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A Federacao dos Trabalhadores no Comércio no
Estado de Santa Catarina e Sindicatos Filiados
publicam este manual para que seja um instrumento
dos trabalhadores na defesa de seus direitos. Ele
apresenta as principais garantias previstas na
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), na
Constituicdo Federal e nas convencdes e dissidios
coletivos.

O custo do trabalho em nosso pais € um dos
mais baixos do mundo, mesmo assim, as empresas,
frequentemente, burlam a aplicacdo da legislagao
trabalhista, em decorréncia da pouca efetividade dos
mecanismos de protecéo ao emprego, e do baixo custo
das rescisbes contratuais. A utilizagdo correta deste
Manual contribuira para que os trabalhadores possam
exigir o fiel cumprimento dos direitos negociados nas
convengodes coletivas e previstos na legislagao.

N&o contemplamos todos os direitos previstos nos
acordos, convencdes e dissidios coletivos, em fungéo
das diferencas nos valores de varias verbas e redacdes
diferentes em inimeras clausulas dos Sindicatos e da
Federag&o. Por isso, a leitura deste manual deve vir
acompanhada de uma consulta ao Sindicato de sua
cidade ou regido. Anexe a este manual as conquistas
obtidas pelo seu Sindicato nas negoci¢des por ocasiao
da data-base.

Esclaregca suas duvidas e busque maiores
informacgdes no seu Sindicato ou na Fecesc.

A DIRETORIA



MANUAL DOS DIREITOS DOS COMERCIARIOS

INDICE

1 - CONTRATO DE TRABALHO ......covviiiiiiiiiiieee e 07
1.1 - AnotagOes na Carteirade Trabalho ..................oooo e 07
1.2 - Contrato Individual de Trabalho .............cccovvieeiiiiiiiiiiieeeenn, 08
1.3 - Contrato por Tempo Determinado..............ooooeeeeiiiiiiiicienes 09
1.3.1 - Contrato de EXperiéncia..........cccccceeeeeeiii e, 10
1.4 - Contrato e Justica do Trabalho ...............oooe s 11
1.5 - Alteracdo no Contrato de Trabalho ..............cccoeeeiiciinninnns 12
1.6 - NOormas ColetiVas.........coeeeeeeieeeeeee s 12
2 - COMO SAO DEFINIDOS OS NOSSOS SALARIOS.......... 14
2.1 - Reajuste Salarial ..........ccccccceeeiii i 15
2.2 - AUMENTO REAI .....oeiiiiiiiiiiiiiice e 16
2.3 - Antecipagfes € ADONOS .........evveiiiiiiiiiiiiii 16
2.4 - SalArio-SUDSHItUICAD ....evvvviveiieeiiieeeeeeeereeec e 16
2.5 - Isonomia Salarial ...............eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 16
2.6 - Irredutibilidade do Salario ..........ccceevvevviiiiiiii, 17
2.7- ParticipaGao NOS LUCIOS .......covvvviiiiiiieeeaeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
S=SALARIO ..ottt 19
3.1 - Recebimento do Salario...........cccuvvveviiviiiiiniiiiiieeieeeeeeeeeeeen 19
3.1.1 - Verbas que Compdem 0 Salario ..........cccoccvvveveeeeeiinnnnnn. 19
3.2 - Ordenado ou Salario BaSe ............uvvvvvviiiiiniieiiieeiieeeeeeeeeeen 20
3.3 - Salério Normativo ou Piso Salarial ............cccccvevveeeiiiinnneen. 20
3.4 - Salario do COMISSIONISTA .......evvvvvviiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeereeeeeee e 21
3.5 - Pagamento de Prémios .........ccccuvvivviivivmimreeieeeeeeeeereeeeeeeeeens 21
3.6 - SAIAriO POr fOra .....eeviiiiiiiiiiiiieie e 21
3.7 - Adiocional de Hora EXtra ........ccccccuuueueivmemiienmiiiiiiiieiieeeeeeeeen. 22
3.7.1 - Como calcular as Horas-EXtras........cccccevvevveeveeereeerennennn. 23
3.7.2 - Hora-extra do COmMISSIONISta...........uuveeeieeiieiiieieeieeeeeeeeenn. 24
3.8 - Quebrade CaiXa .........ccoeeereeiei 24



MANUAL DOS DIREITOS DOS COMERCIARIOS

3.8.1 - Conferéncia de CaiXa ......c.oceeeeevrreeeiiiiiiiiniieeeeeeeeeeeniennnns 24
3.9 - Adicional NOtUIMO ........ccoiieieiiiiiiiiiiie e e e 24
3.10 - Décimo Terceiro Salario.........cccvvvvvvviviivireiieieeeeeeeeeeeeees. 25
3.10.1 - Adiantamento do Décimo Terceiro .......ccccvveveeeereennnn.. 26
3.10.2 - Décimo Terceiro dos COmisSIONistas .........cccceeeee.e... 26
3.11 - Repouso Semanal Remunerado ............ccceevevveveeereeenenn. 27
3.12 - Vale TranSPorte .....ooooooeiie e 27
4 - DESCONTOS ...ttt 28
4.1 - Contribuic@o Previdenciaria ............cccccvvvvvviineveeeeeeeeeneen. 29
4.2 - Imposto de Renda .........ccooceiiiieiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 29
4.3 - AUSENCIAS A0 SEIVICO ......cceeeeeeeciiieiineneeeree e 30
4.4 - Mensalidade do Sindicato ..........cccccceeeevieieeeveeceiicen e, 30
4.5 - Contribuicdo Sindical ...........cooooiiiiivii e 30
4.6 - Contribuicdo Confederativa ou Taxa Assistencial............ 31
4.7 - Diferenga de CaiXa......ccueeeiiruririeieeeeeiiiiiieee e e seiieeeee e 31
4.8 - Cheques sem FUNdO .........oooiiiiiiiiieeeeeeeeee 31
5-JORNADA DE TRABALHO ..cooviiiiiiiiiieeeeieeee e 33
5.1 - DUraGao da JOrNada........ccuuvvreeeeeeiniiiiieiie e esiiineeee e e 33
5.2 -HOras EXIras .......ccooiiiiiiiiii s 33
5.3 - Acordo de COMPENSAGAD ......cceeeerrruvrrrriieeeeiiiiiiieieeaeennns 33
5.3.1-Bancos de HOras ........ccccceevvieeiiiiieeiiiiiiin e 34
5.4 - O trabalho nos Domingos e Feriados ............cccccceeeennnee 35
LR B R B To ] 111 5o T 1= SRR 35
B.4.2 - FEMHAOOS ..uvvuiiiie e 35
5.5 - Controle do Horario deTrabalho ..........cccvvvvvvevieeieeenennnn.. 35
5.6 - HOrArio NOTUINO ......oooiiiiiiiiicec e 36
5.7 - Periodo de DESCANSO0 .......ccccuvvvvivviviiiiiiniieereeeeeeeeeeeeeeeeeas 36
5.8 - Faltas Justificadas ...........ccccvvvvviiriiiiieiiiiiicereeeceeeeee e 36
5.9 - Abono de Falta de Estudante e Vestibulando .................. 37
5.10 - Direito de Frequéncia dos Menores as Aulas................. 37
5.11 - Intervalo para AlImentagao...........cceevvvvevieeieeeeeeieeeeenennn. 37



MANUAL DOS DIREITOS DOS COMERCIARIOS

5.12 - Intervalo para Descanso do Digitador ............cccceeeeeee... 38
5.13 - CUIrsoS € REUNIDES ......uvviriiiiieieiiee et e e e e e s 38
5.14 - Licenga Saude ou Auxilio DOENga ............occcvvveeeeeennnnns 39
5.14.1 - EXQMES MEICOS .. ccvvniiiriiiriieiie et e e e e s 39
B = FERIAS .o et e e 40
6.1 - Férias Proporcionais as Faltas ...........cccccccvvveeeeeeiiiinnnnn. 40
6.2 - Remuneragao das FErias ......c.cccccecvvvviiiiiiiiiieceeeee, 41
6.3 - FErias €M DODIO ....ooeneeeee e 42
6.4 - Férias dos COMISSIONISIAS ....ovvvvniveriiiriieirieeieeeeeeeeeenans 42
7 - DIREITOS DOS PAIS E MAES ... oot 43
7.1 - Estabilidade da GeStante ........c.ccvveeeieiiieeieeieeeieeeeeeanes 43
7.2 - Licenca Maternidade .........ccccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiee, 44
7.3 - Licenga Paternidade ..........ccccccevvviiiiiieiieeis 44
7.4 -Salario FamMilia ....oovneeeeeeeeee e 45
7.5 - Intervalo para AmMamentacao ........ccccevvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 45
7.6 - Repouso em caso de AbOrO........cccccevvveeeeeeeeec e, 45
7 7 - Abono de Falta para Consulta e/ou Internagéo

HOSPItAIAr ..., 46
8 - CONDICOES DE TRABALHO ..o, 47
8.1 - Adicional de insalubridade .........cocoovveveeeeie e, 47
8.2 - Adicional de Periculosidade .........ccovveeeeeeeeeeeeee e 48
8.3 - Assentos nos Locais de Trabalho ........cccoovvevviiiinniinnnnn. 48
8.4 - Uniforme, Calgcado e Maquiagem .........cccccvvvivvreeeeeennnnnns 48
S T T O] o - 49
8.6 - Estabilidade do Cipeiro .........ccccevvviiviiiiieeeiiiiiieeee e 50
9 - DIREITOS SINDICAIS ..o 51
9.1 - Direito de Associacdo ao Sindicato ...........cceevveeeeeeeeeenen.. 51
9.2 - Estabilidade do Dirigente Sindical .............ccevvvveevveeveennen.. 51



MANUAL DOS DIREITOS DOS COMERCIARIOS

9 3 - Livre acesso de Dirigentes Sindicais na Empresa ......... 52
9.4 - QUAAIO dE AVISOS .......cevviriiiieiiieeee e eee e 52
9.5 - Realizacdo de Balancos ...............eeevveiiieiiiieieeiiieiieeeeeeenn. 52
10 - PROTECAO AO EMPREGO ......cocoviieiiiceceeeee e 53
10.1 - Garantia de EMPrego .......cccoeeeeeeeeiieee e 53
10.2 - Estabilidade do Alistando ...........ccccceeeeiiiis 54
10.3 - Estabilidade do Empregado sob Auxilio-Doenca............ 54
10.4 - Estabilidade do Acidentado .................ooo oo 54
10.5 - Estabilidade na Pré-Aposentadoria .............cccoecevnnnnnns 54
10.6 - Estabilidade da Gestante ................ooooeeeiiiiecicccciees 55
10.7 - Estabilidade do Dirigente Sindical ............ccccceeevvviivnnnen. 55
10.8 - Estabilidade do Cipeiro ........cccoeeeeeieeiiiiiiiiiieeees 55
11 - DIREITOS NA HORA DA DEMISSAO........cccooveveerennnn 56
11.1 - Carta de demiSSA0 .........ccevvvviiiiieiieeeeeeeeeeeieee e 56
11.2 - Dispensa do AVISO Prévio ........ccceeeveeeiiiiiiiiieeee e 56
11.3 - Demissdo Sem Justa Causa ...........ccoeeeeeeeeeinnnnnnnnnnns 57
11.4 - Pedido de DemiSS80 .........cceeeeeiieiiiiiiieie s 58
11.5 - Verbas Devidas em Caso de Aposentadoria ................. 59
11.5.1 - DESCONLOS ..coeeiiiitiiiieeeeeee ettt 59
11.6 - Verbas Devidas em Caso de Falecimento .................... 59
11.7 - Demiss@o Po Justa Causa ...........oooeveeeieiiiieecceeees 60
11.8 - HOMOIOQAGEOD ..coeeeiiiiiiiiieee et 60
11.9 - Saque do Fundo de Garantia...........ccceeevvvvvviiiniieeeennnnnnns 62
11.10 - Seguro DeSempPrego .......cccoeeeeeeeieiieieee e 63
Sindicatos Filiados @ FECESC .........ccccccceeviiiiiiiieee, 65



MANUAL DOS DIREITOS DOS COMERCIARIOS

- CONTRATO DE TRABALHO

1.1 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Quando o empregado é admitido - mesmo em contrato de
experiéncia -, a empresa tem obrigatoriamente que fazer as ano-
tacdes na carteira de trabalho no prazo de 48 horas, a contar da
admissao do empregado, sob pena de multa que sera aplicada
pelo Ministério do Trabalho.

Na carteira de trabalho devera constar a funcao para a qual
foi contratado e o tipo de remuneracao - se salario fixo ou comis-
sao! - e o0 percentual da comissdo. As anotacdes na carteira de
trabalho deveréo ser feitas por ocasido da data-base; quando so-
licitadas pelo trabalhador; no caso de rescisao contratual; ou ne-
cessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social.

E vedado ao empregador efetuar anota¢des desabonadoras
a conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social (Art.29, paragrafo 4° da CLT), sob pena de pagamento
de multa e indenizacéao.

Trabalho sem registro em carteira é contra a lei

Muitas empresas contratam - menores inclusive - sem qual-
qguer registro em carteira, alegando que assim poderao pagar
melhores salarios. Nao existe qualquer vantagem em trabalhar sem
registro, embora as empresas digam o contrario - até porque, com
este tipo de contratacao, elas deixam de contribuir com o INSS,
FGTS etc., além de pagar ao empregado somente as horas traba-
Ihadas. Veja suas perdas sem o registro em carteira:

1. Art. 29 da CLT.
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e NAo conta tempo de servigo para aposentadoria,;

e nNao recebe décimo terceiro salario e férias;

e ndo tem FGTS e nem PIS;

e ndo tem direito a beneficio do INSS quando estiver doen-
te ou acidentado;

e nao recebe o fim de semana remunerado e seus reflexos
em outras verbas;

e ndo recebe seguro desemprego quando demitido;

e demais incentivos do Governo, como aquisi¢ao da casa
prépria.

1.2 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Do ponto de vista juridico, contrato € um acordo de vonta-
des. Sendo assim, pressupde-se que o0s interessados discutiram
e aceitaram as condi¢cdes nele existentes. Este ndo € o caso do
contrato individual de trabalho. Como nao h& qualquer discusséo
sobre o0 que nele esta disposto - j que a relacdo entre as partes
(empregado e empregador) nao € de igualdade - posto que o em-
pregador detém o poder econémico -, resta apenas, e tdo somen-
te, ao trabalhador a prerrogativa de aderir as condi¢des estipula-
das no contrato que Ihe é apresentado.

Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependén-
cia deste e mediante salario (art. 2° da CLT). Trabalho ndo eventu-
al é aquele que atende as necessidades da empresa. Assim, quan-
do uma pessoa trabalha para as necessidades da empresa. As-
sim, guando uma pessoa trabalha para uma empresa do comércio
efetuando vendas, a hatureza do trabalho néo € eventual. Mas, se
a pessoa é contratada por esta empresa para efetuar a pintura de
uma sala, o trabalho é eventual, porque néo se trata de uma neces-
sidade da empresa comercial, ou seja, o trabalho néo é feito cons-
tantemente.

Somente se esta pessoa trabalhasse para uma empresa
que tivesse como uma de suas necessidades a pintura, uma

8
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empreiteira, por exemplo, seria empregado desta empresa, a qual
seria contratada pela empresa comercial.

O contrato de trabalho pode ser por escrito ou verbal. E o
gue diz a CLT em seu art. 442, quando fala em acordo tacito ou
expresso.

Em geral, o contrato é por prazo indeterminado. Por exce-
¢ao, o contrato pode ser por prazo determinado.

1.3 CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

O contrato por tempo determinado néo pode ser superior a
dois anos. Adistingao entre contrato por tempo determinado e por
tempo indeterminado reside no fato de que as implicagbes eco-
némicas da rescisao contratual sdo bem distintas. Assim, ao téer-
mino de um contrato por tempo determinado o empregado nao
tem direito a aviso prévio e a multa de 40% sobre o FGTS.

Se aempresa ou o empregado resolver rescindir o contrato
por tempo determinado antes do prazo, os direitos rescisoérios de-
penderdo da previsao ou ndo, no referido contrato, de clausula as-
segurando o direito reciproco de resciséo.

Caso haja essa clausula, a rescisao devera seguir 0s mes-
MOS passos e assegurar 0s mesmos direitos previstos para con-
tratos por tempo indeterminado.?

Quando o contrato ndo contém clausula assegurando o di-
reito reciproco de rescisdo e a empresa resolve fazé-lo antes de
expirar o prazo previsto, sem justa causa, devera pagar ao empre-
gado uma indenizacao equivalente a metade do prazo que falta
para o término do contrato.® Por exemplo, em um contrato de 90
dias, se o empregado trabalhou por 60 dias e foi demitido, o em-
pregador tera que pagar-lhe 15 dias a titulo de indenizacéo, que
corresponde a metade do que falta para o término do contrato,
além do saldo de salarios, 13° e férias. Nesse caso, o empregado

2. Art. 481 da CLT.
3. Art. 479 da CLT.
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também ndo pode se desligar do contrato, sem justa causa, sob
pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato resultarem.*

1.3.1 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia é um tipo de contrato por tempo
determinado. A CLT disp&e que o contrato de experiéncia néo po-
dera exceder 90 dias®. Caso o contrato seja inferior a 90 dias e o
empregador queira prorroga-lo, so podera fazé-lo uma Unica vez,
sempre respeitando o anteriormente estipulado. Findo esse pra-
zo, tal contrato passara a ser automaticamente por prazo
indeterminado.

O empregador deve fornecer ao empregado, admitido a ti-
tulo de experiéncia, uma via do contrato de trabalho e dos demais
documentos que discriminam as bases do ajuste. Verifique antes
de assinar se o documento esta datado corretamente.

Muitas empresas apresentam um termo de prorrogacao para
o trabalhador assinar junto com o contrato de experiéncia. Vocé
nédo deve assinar referido termo. A prorrogacao so deve ser assi-
nada no vencimento do contrato de experiéncia e s6 pode ser feita
uma Unica vez sem que o periodo total ultrapasse 90 dias. Encer-
rado o periodo previsto no contrato de experiéncia, caso nao haja
manifestacdo das partes - empregado ou empregador - e vocé
continuar trabalhando, o contrato se torna por tempo indeterminado.

O tempo em que voceé ficou afastado, recebendo pelo INSS,
auxilio doenca previdenciario e/ou acidentario, ndo € contado no
contrato de experiéncia.

O contrato de experiéncia é valido apenas nos seguintes
casos®:

a) servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacao do prazo (por exemplo, safra ou temporada);

4. Art. 480 da CLT
5. Art. 445, paragrafo Gnico da CLT.
6. Art. 443, paragrafo 2°, CLT

10
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b) atividade empresarial de carater transitorio (trabalho
em uma feira ou exposi¢cao);
) contrato de experiéncia.

1.4 CONTRATO E JUSTICA DO TRABALHO

Quando um direito assegurado por norma legal ou coletiva
€ desrespeitado os trabalhadores devem se dirigir até o Sindica-
to, individual ou coletivamente, para se orientar sobre como exigir
o cumprimento dos seus direitos. O Sindicato pode buscar a solu-
¢do do problema através da negociacao e da pressao sindical e
também entrar com uma agéo na Justica do Trabalho.

Muitos trabalhadores s6 procuram o Sindicato para ingres-
sar com acao na Justica ap0s sua saida do emprego. Feita a res-
cisao do contrato, o trabalhador tem dois anos para reclamar na
Justica. Mas so0 tera direito a receber os ultimos cinco anos. As-
sim, um trabalhador que teve, por exemplo, seus direitos desres-
peitados durante oito anos, se ingressar com a¢ao na Justica ape-
nas quando for demitido e sair vitorioso, s vai receber o equiva-
lente aos ultimos cinco anos.

Os direitos que constam na CLT sdo assegurados pelo
Contrato Individual de Trabalho e, por isso, devem ser exigidos
individualmente na Justica. Os direitos previstos nos acordos, con-
vencoes e dissidios sdo normas coletivas e, por isso, devem ser
exigidos pelo Sindicato através de a¢des de cumprimento.

Desrespeitando um direito comum a todos ou a parte dos
trabalhadores, o Sindicato, sem procuracéo, pode acionar a em-
presa e cobrar esse direito, evitando que o trabalhador se expo-
nha individualmente na Justica do Trabalho.

As ac¢0es judiciais movidas, seja individualmente pelos tra-
balhadores ou coletivamente pelos Sindicatos, iniciam sua
tramitacao na Vara do Trabalho do seu Municipio, onde se tenta a
conciliacao entre as partes. Caso ndo haja acordo, o processo é
julgado, cabendo ao perdedor o direito de recorrer ao Tribunal
Regional do Trabalho. Em alguns casos, o perdedor ainda pode

11
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recorrer ao Tribunal Superior do Trabalho e Supremo Tribunal Fe-
deral.

A legislacdo assegura aos sindicatos o direito de substitui-
¢ao processual. Ou seja, o Sindicato pode entrar com a acdo de
cumprimento em nome de toda ou parte da categoria. Caso a agéo
seja vitoriosa serdo beneficiados todos os trabalhadores atingi-
dos pela acéo.

1.5 ALTERACAO NO CONTRATO DE TRABALHO

O artigo 468 da CLT estabelece que “nos contratos indivi-
duais de trabalho s6 € licita a alteracao das respectivas condi¢des
por muUtuo consentimento, ainda assim, desde que néo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.” Esta determina-
¢ao legal € muito importante para os trabalhadores. Qualquer
alteracao prejudicial em seu horério ou local de trabalho, bem como
no salario e demais direitos, vocé deve procurar imediatamente o
Sindicato para verificar se ndo se configura em uma alteracao uni-
lateral do contrato de trabalho, proibida por lei.

1.6 — NORMAS COLETIVAS

S&o varios os instrumentos que asseguram os direitos
coletivos dos trabalhadores. Dentre esses destacamos 0s
seguintes:

Convencao Coletiva de Trabalho — Anualmente os
sindicatos dos trabalhadores negociam com os sindicatos dos
empregadores os indices de correcéo salarial, o salario normativo,
o adicional de hora extra, quebra-de-caixa, dentre outras verbas
salariais e direitos sociais e sindicais. Em Santa Catarina existem
varias datas-base de negociacdo da Convencdo Coletiva: em
janeiro, maio, agosto, setembro, outubro e novembro. H4 também
em algumas bases sindicais convenc¢des especificas para

12
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supermercados, concessionarias, representantes comerciais, etc.
Por isso, vocé deve se informar com o seu Sindicato sobre o
periodo de negociacao e renovagdo e as garantias previstas na
Convencao Coletiva, que tem valor de lei e deve ser obedecida
por todas as empresas do comércio.

Dissidio Coletivo — Caso nao tenha sucesso o processo
de negociacao entre os sindicatos de trabalhadores e emprega-
dores, a decisdo serd tomada pela Justica do Trabalho através de
um dissidio coletivo de natureza econdmica. Portanto, o dissidio
nao é produto da negociagéo, mas resultado de uma deciséo judi-
cial, cuja sentenca deve ser obedecida por todos.

Acordo Coletivo — E produto de uma negociacdo entre o
sindicato dos trabalhadores e a direcdo de uma empresa. No co-
mércio é muito comum o sindicato firmar acordo de compensacgéo
de horas extras, acordos de horéario de Natal, dentre outros.

13
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COMO SAO DEFINIDOS 0S
. NOSSOS SALARIOS

Fazendo uma analogia, podemos afirmar que salario € um
“preco” pago pelo trabalho realizado, assim como se paga um pre-
¢o por qualquer mercadoria na praca. A forca de trabalho, portan-
to, € uma mercadoria sujeita as regras da oferta e procura. E como
em uma loja. Se ha muita mercadoria e poucos compradores, 0
preco tende a baixar. Se ha muita procura e pouca mercadoria, 0
preco tende a subir.

Com a forca de trabalho ocorre a mesma coisa. Se ha mui-
tos desempregados querendo trabalhar no comércio e existe pou-
CO emprego, esta realidade do mercado, de uma forma ou de ou-
tra, atinge negativamente os salarios da categoria. O inverso tam-
bém é verdadeiro. Se ha muita oferta de emprego e pouca procu-
ra, isto pode possibilitar uma melhoria salarial, mesmo que por um
determinado tempo.

Para nédo deixar o trabalhador totalmente sujeito as regras
da oferta e procura, foram criados os sindicatos. Os trabalhadores
tém mais forca nas negociacdes coletivas com os empregadores
guando sao unidos. As conquistas obtidas nestas negocia¢cdes
passam a compor o Acordo ou Convencéao Coletiva de Trabalho,
gue devem ser respeitados em qualquer situacdo. Por exemplo, o
salario normativo, abaixo do qual os empregadores ndo podem
contratar nem que haja uma multiddo de desempregados.

Sao muitos os fatores que interferem direta ou indiretamen-
te na definicdo do salario. A situacdo do mercado de trabalho, os
conhecimentos e especializacao exigidos pela funcéo ou cargo, a
politica de recursos humanos da empresa, a politica salarial deter-
minada pelo governo e, principalmente, a correlacdo de forcas entre

14
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os trabalhadores organizados em seus sindicatos e os emprega-
dores, também organizados em suas entidades patronais.

Quando a economia vai bem, as vendas crescem e diminui
o0 desemprego. Os trabalhadores sentem-se fortalecidos e tém
melhores condi¢ces de negociar aumentos salariais através de
seus sindicatos. Quando a economia vai mal, vem a recessao € o
desemprego cresce. Os sindicatos tém maior dificuldade para
mobilizar a classe devido ao medo do desemprego.

Os trabalhadores podem perder ainda mais o seu poder de
compra porque nao existe politica salarial assegurando reajustes
automaticos dos salérios pelos indices de inflagdo. Os sindicatos
buscam recuperar o poder aquisitivo dos salarios através da ne-
gociagao direta por ocasido das datas-bases, mas nem sempre
tém sucesso devido, muitas vezes pela intransigéncia da classe
patronal. Ja os trabalhadores sem carteira assinada, que compdem
o chamado mercado informal de trabalho, ficam sujeitos totalmen-
te as leis de mercado, como qualquer mercadoria.

2.1 REAJUSTE SALARIAL

Atualmente, ndo ha lei determinando critério e periodicida-
de de reajuste salarial para os trabalhadores no comércio. O rea-
juste é conseguido por negocia¢do, no minimo uma vez por ano,
na data-base de cada categoria. Nao sendo possivel o reajuste
salarial por negociacao coletiva (convencéao com o sindicato pa-
tronal ou acordo coletivo com a empresa), o sindicato deve convo-
car os trabalhadores para assembléia e ingressar com dissidio
coletivo. No dissidio coletivo o reajuste salarial € concedido pelo
Tribunal do Trabalho. Os Tribunais do Trabalho vém reconhecendo
gue a correcao dos salarios recompde para os trabalhadores ape-
nas parte das perdas sofridas pelo aumento do custo de vida, pre-
servando-lhes um pouco do poder aquisitivo que detinham na data-
base anterior.

O reajuste salarial concedido na data-base pode compen-
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sar antecipacdes de reajustes, mas ndo pode compensar 0s au-
mentos concedidos, por liberalidade, por mérito ou por promogao.

2.2 AUMENTO REAL

O aumento real é um acréscimo ao salario, independente
do reajuste salarial, sendo normalmente acrescido ao reajuste
salarial. Pode ser conquistado nas negociac¢fes a titulo de
produtividade ou aumento real. H4A também os aumentos
decorrentes de promocéo, implemento de idade, equiparacéo
salarial, término de aprendizagem, que devem ser anotados na
carteira de trabalho e ndo podem ser compensados quando dos
reajustes salariais.

2.3 ANTECIPACOES E ABONOS

As antecipacOes salariais sdo uma forma de amenizar o
sofrimento do trabalhador com a perda do poder aquisitivo do seu
salério e, em geral, sdo compensadas na época da negociacao
salarial. J& os abonos sé&o valores ou percentuais concedidos em
uma Unica vez.

2.4 SALARIO-SUBSTITUICAO

O empregado que substituir temporariamente outro tem
direito ao salario do substituido. E o que ocorre quando, por
exemplo, o substituido esta em férias, afastado por doenca, licencga-
prémio ou substituindo em outro setor da empresa’.

2.5 ISONOMIA SALARIAL

Quando a funcéo € idéntica, em um trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,

7. Simula n® 159 do TST
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correspondera igual salario, sem distin¢cdo de sexo, nacionalidade
ou idade. Considera-se trabalho de igual valor aquele que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servigo néo for superior a dois
anosé.

2.6 IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO

O principio da irredutibilidade do salério é assegurada pela
Constituicdo Federal®, salvo o disposto em convencao ou acordo
coletivo. Por isso, ser socio, participar e fortalecer o sindicato é
fundamental para garantir que n&o haja reducéo salarial. Reivindi-
car acesso a contabilidade das empresas € decisivo para que se
possa verificar sua real situagao financeira.

2.7 PARTICIPACAO NOS LUCROS

A Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso Xl, assegura aos
trabalhadores a participagdo nos lucros - ou resultados -
desvinculada da remuneracéo e, excepcionalmente, participacéo
na gestdo da empresa, conforme definido em lei.

Esta garantia foi regulada pela Lei n® 10.101, de 19 de de-
zembro de 2000, que considera a participa¢ao nos lucros ou resul-
tados da empresa um “incentivo a produtividade”.

De acordo com esta lei, a participagao nos lucros ou resul-
tados deve ser objeto de negociagéo entre a empresa e seus em-
pregados, por uma comissao escolhida pelas partes, integrada,
também, por um representante indicado pelo sindicato da respec-
tiva categoria ou por convencgao ou acordo coletivo. Ela ndo subs-
titui nem complementa a remuneracéo devida a qualquer empre-
gado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo tra-

8. Art. 461 da CLT.

9. Art. 70 da Constituicdo Federal: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social - X - prote¢do do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa.
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balhista. Ela também n&o pode ser realizada em periodo inferior a
um semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

Apesar da lei, sdo poucas as empresas que adotam a par-
ticipacdo nos lucros ou resultados, devendo haver uma maior
mobilizacao dos sindicatos e dos trabalhadores para que os lu-
cros nao figuem apenas com as empresas.

18



MANUAL DOS DIREITOS DOS COMERCIARIOS

. SALARIO

3.1 RECEBIMENTO DO SALARIO

No comércio o pagamento de salarios ocorre de
varias formas. Alguns empregadores fazem o depésito em conta
corrente e fornecem o comprovante de pagamento discriminando
as verbas pagas e os descontos efetuados, com maiores ou
menores detalhes, a depender de cada empresa. Outros pagam
em cheque com contra-recibo'®.

A lei permite o pagamento do salario até o quinto dia Gtil, do
més subsequente ao trabalhado. O sabado, para esse efeito, deve
ser considerado como dia util. Caso a empresa atrase o paga-
mento, os salarios deverdo ser corrigidos por juros de mora, de
acordo com a lei ou convencdo coletiva 2, além de multa adminis-
trativa a que a empresa estéa sujeita®®.

3.1.1 VERBAS QUE COMPOEM O SALARIO

Tecnicamente, nem todas as verbas que constam da folha
de pagamento sao salario. Assim, quando o empregador ressarce
0s gastos realizados pelo empregado para executar o seu traba-
Iho, esse valor pago é considerado uma ajuda de custo, e ndo sa-
lario. Exemplo disso é o auxilio creche. Também néo é considera-

10 Neste caso a empresa deve garantir ao trabalhador tempo necessario para desconté-lo, no mesmo
dia, cfe. entendimento do TST, precendente n° 117 e TRT/SC, precedentes n* 35.3 e 35.4. Se 0 prazo
final para ao pagamento cair no sabado, o empregador devera fazé-lo na sexta-feira, mas isto
depende de negociagdo com 0 mesmo, pois a lei nada prevé.

11. Art. 459 da CLT.

12. Lei 8.177/91, Art. 39

13. Lei 7.855/89 — Art. 4°.
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do salario o pagamento de indenizacdes, por exemplo, indeniza-
¢do adicional**, multa pelo atraso da rescisédo etc. Nesse caso o
gue temos é uma indenizacao e ndo salario. Além disso, os bene-
ficios da previdéncia social - como auxilio doenca - ndo sédo sala-
rio.

Todas as parcelas salariais devem ser consideradas para
calculo de férias, décimo terceiro salério, hora extra, FGTS etc. O
vale transporte, por exemplo, ndo sendo salario, ndo entra no cal-
culo das horas extras. J& as comissdes sim.

Veremos cada uma das verbas que comp&em o salario dos
comerciarios, como sao calculadas e quem a elas tém direito.

3.2 ORDENADO OU SALARIO BASE

Ordenado é aquela parcela da folha de pagamento que nor-
malmente costumamos chamar de salario. Ele ndo pode ser inferi-
or ao salario normativo ou piso salarial fixado nas convencées ou
acordos coletivos assinados pelo sindicato ou Federacao?*®, para
uma jornada de trabalho de oito horas diarias e 44 semanais. O
piso, portanto, € o ordenado minimo que um comerciario pode re-
ceber, cumpridas as normas da convengao vigente.

3.3 SALARIO NORMATIVO OU PISO SALARIAL

As convencdes ou acordos coletivos assinados pelos sin-
dicatos ou Federacdo dos Trabalhadores no Comércio
estabelecem o valor do salario normativo, negociado em cada uma
das datas-base existentes na categoria. O salario normativo € o
valor minimo que deve ser pago a um comerciario. Algumas con-
vencoes estabelecem valores diferentes conforme o tempo de ser-
vigo ou a fungéo exercida, como faxineiros, office-boy, zeladores,

14. Art. 9° da Lei 7.238/84.
15.0 Art. 7°, inciso V. da Constituicdo Federal assegura: piso salarial proporcional a extensao
e complexidade do trabalho.
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boca de caixa, empacotadores etc. Para saber os valores corres-
pondentes a sua cidade ou regiao procure o seu sindicato.

3.4 SALARIO DO COMISSIONISTA

O salario do comissionista corresponde a uma porcentagem so-
bre as vendas, que varia de empresa para empresa e, também,
conforme os produtos vendidos e/ou servigos prestados. Os em-
presarios nao aceitam negociar e estabelecer um percentual mini-
mo para as comissdes. O ideal é que haja um percentual minimo
para cada linha de produto, evitando assim tanta disparidade en-
tre as comissodes pagas.

E assegurado ao comissionista o direito de receber, no mi-
nimo, o salario normativo. As comissdes integram o salario para
todos os efeitos legais?®, incidindo sobre o calculo das horas ex-
tras, férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, feriados,
aviso prévio, verbas rescisorias, FGTS e INSS.

3.5 PAGAMENTO DE PREMIOS

Algumas empresas pagam a comissao na forma de prémi-
0s. O valor do prémio é definido pela empresa e geralmente varia
de acordo com o volume de vendas. A diferenca em relacéo a co-
missao € que o empregado recebe o salario normativo mais o
prémio previsto na tabela. A adogéo deste sistema, em substituicdo
ao de comissdes, tem sido desvantajosa para 0S comerciarios,
pois 0s prémios previstos estdo muito abaixo do que o comerciario
receberia pelo sistema de comissdes

3.6 SALARIO POR FORA

E muito comum no comércio o pagamento “por fora”. Ou

16. Art. 457 da CLT - Paragrafo 1°: Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada,
como também as comissdes, porcentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagem e
abonos pagos pelo empregador.
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seja, a empresa registra o trabalhador por um salario inferior ao
gue efetivamente paga no fim do més. As empresas pagam o salario
base em folha e as comissdes por fora. Isto € absolutamente ilegal.
Ao proceder desta forma a empresa esta usando caixa “2” e esta
deixando de recolher os impostos e encargos trabalhistas, podendo
ser autuada pela fiscalizacéo.

No que tange diretamente ao trabalhador - que aceita o
pagamento “por fora” para garantir o emprego -, a empresa esta
deixando de recolher o FGTS, 0 INSS e o0 PIS. As empresas que
adotam este tipo ilegal de pagamento também nao consideram o
valor pago “por fora” no calculo do 13°, das horas-extras, das féri-
as, do descanso semanal remunerado e nas verbas rescisorias.
Isso é duplamente ilegal.

O trabalhador deve reivindicar que o seu salario seja inte-
gralmente registrado em carteira e que a empresa recolhao FGTS,
0 INSS e 0 PIS. Caso nao tenha sucesso - por imposi¢cao da em-
presa -, deve se previnir anotando diariamente as vendas realiza-
das, o niumero das notas fiscais (se possivel) e o total vendido no
més. Se 0 pagamento do valor pago “por fora” for em cheque, deve
tirar uma cépia e deposita-lo em conta propria. Este controle é fun-
damental em uma acéo judicial em defesa de seus direitos, que
pode ser impetrada depois da rescisdo do contrato de trabalho.
Qualquer duvida, procure o seu Sindicato.

3.7 ADICIONAL DE HORA-EXTRA

O adicional de hora extra € um aumento no valor da hora
trabalhada além da jornada normal de trabalho que, para os
comerciarios € de oito horas diarias e 44 semanais. O adicional
aparece na folha de pagamento incorporado as préprias horas-
extras sob o titulo “horas-extras” ou “horas suplementares”.

Este adicional esta previsto na Constituicdo Federal, que
estabelece um adicional minimo de 50% sobre a hora normal*’. As

17. Art. 7° da Constituicdo Federal, inciso XVI.
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convencdes, acordos e dissidios coletivos estabelecem percentuais
iguais ou superiores a 50%. Confira o percentual valido para sua
regido com o seu Sindicato.

Estéo previstos também nas convencdes e acordos coleti-
VoS critérios de compensacéo de horas extras®. Por isso, antes de
tudo, vocé deve se informar com seu Sindicato ou na Federacao.

Muitas empresas néo discriminam na folha de pagamento
0 numero de horas correspondentes a quantia recebida sob o titulo
horas-extras, com o claro objetivo de dificultar a conferéncia por
parte do préprio comerciario. Denuncie ao seu sindicato.

3.7.1 COMO CALCULAR AS HORAS EXTRAS

O célculo do valor da hora-extra deve ser feito tomando-se
por base o somatério de todas as verbas salariais, tais como
ordenado, quebra de caixa, comissdes, prémios etc.. As empresas
estdo obrigadas também a pagar o repouso semanal remunera-
do, ou seja, o descanso sobre a soma das horas extras prestadas.

O célculo é simples. Primeiro somam-se todas as verbas.
Depois divide-se o total por 220*° e se obtém o valor de uma hora
de trabalho. Ai € s6 multiplicar o valor da hora trabalhada pelo
percentual de hora-extra conquistado pelo seu sindicato. Por exem-
plo, se o adicional for de 50%, vocé multiplica por 1.5 e chega ao
valor de uma hora-extra. Feito isto, multiplique o valor da hora extra
pelo nimero de extras trabalhadas no més para obter o valor que a
empresa deve pagar.

As horas-extras compdem o salario para todos os efeitos
legais. Assim devem ser consideradas para calculo e pagamento
das férias, 13° salario, descanso semanal remunerado (DSR),
FGTS e verbas rescisérias. Caso sejam variaveis, deve ser com-
putada a média das horas-extras trabalhadas durante o ano.

18. Sobre compensacéo de horas extras veja o capitulo sobre jornada de trabalho.

19. Para se chegar a 220, que representa o total de horas trabalhadas durante o més, deve-
se multiplicar a jornada semanal (44) pelo nimero de semanas do més (5). Considera-se cinco
semanas devido a incorporagdo do descanso remunerado.
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3.7.2 HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

O comissionista tem direito a receber as horas-extras. S&o
diversos os critérios de célculo bem como os adicionais previstos
nas Convencdes Coletivas®. Por isso, vocé deve consultar o seu
Sindicato para conferir se suas horas extras estdo sendo pagas
corretamente.

3.8 QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a funcdo de caixa ou
assemelhada (tesoureiro, auxiliar de tesouraria, bilheteiro, cobrador,
fiscal de caixa, conferente de caixa, etc.) tém direito ao quebra de
caixa, correspondente a um percentual do salario normativo,
negociado anualmente pelo sindicato. Este percentual varia de
acordo com o previsto na convencéo coletiva de cada sindicato.
N&o deixe de conferir o seu direito com o Sindicato.

3.8.1 CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa deve ser realizada na
presenca do operador responsavel dentro do turno de trabalho. Se
a empresa impedir o acompanhamento, o empregado fica isento
de responsabilidade por eventuais erros existentes?!. O empregador
nao pode efetuar qualquer desconto - inclusive diferencas de caixa
- sem o0 consentimento do empregado, salvo quando o desconto
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei, acordo, dissidio
ou convencao coletiva®,

3.9 ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado a noite € mais penoso, maltrata o cor-

20. Como sao muitas as Convengdes existentes em Santa Catarina e diversas séo as redagoes,
vocé deve consultar o seu Sindicato.

21. Veja a convencéo coletiva de seu Sindicato.

22. Art. 462 da CLT.
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po de trabalhador noturno, que tem menos contato com a familia,
havendo maior desgaste fisico e emocional. Por isso, a reducéo da
hora noturna visa a tornar menos desgastante a jornada noturna.

O adicional noturno previsto na CLT é de 20% sobre a hora
diurna?3. As convencgdes e acordos coletivos assinados pelos sin-
dicatos tém estipulado percentuais mais vantajosos para 0s
comercidrios. Informe-se com o seu Sindicato ou a Federagao?.

A hora noturna corresponde a 52 minutos e 30 segundos,
ou seja, sete horas trabalhadas no periodo noturno (assim consi-
deradas as trabalhadas entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte) equivalem a 8, sem prejuizo do adicional®. Se o
horario de trabalho for misto, parte no horéario diurno e parte no
noturno, as horas consideradas noturnas serao de 52 minutos e 30
segundos e remuneradas com o adicional noturno. E devido o adi-
cional noturno, ainda que o empregado esteja sujeito a regime de
revezamento, ou seja, trabalhe uma semana em periodo noturno e
outra em diurno®*.No caso de prorrogacao, além do adicional no-
turno, o empregador deve pagar as horas extras. O adicional no-
turno é salario e deve ser considerado para o calculo de férias,
13%salario, DSR, horas extras, FGTS e verbas rescisorias.

3.10 DECIMO TERCEIRO SALARIO

E uma espécie de gratificagio paga tradicionalmente pelos
empregadores na época do natal, razao pela qual é também
conhecida por gratificacéo natalina. Somente a partir de 1962, apés
uma greve geral dos trabalhadores, o décimo terceiro salario pas-
sou a ser obrigatdrio por lei?’.

23. Art. 73 da CLT.

24. Ha decisdo do TST (Precedente n. 90) assegurando um adicional noturno de 60% sobre o
valor da hora normal e precedentes do TRT/SC estabelecendo um percentual também de até 60%.
25. Art. 73 da CLT, paréagrafos 1° e 2°.

26. Sumula 130 do TST: O regime de revezamento no trabalho ndo exclui o direito do
empregado ao adicional noturno, face a derrogacdo do art. 73 da CLT pelo art. 157, Il, da
Constituicdo de 18.09.46. Ver também simula 213 do STF.

27. Lei 4.090 de 13 de julho de 1962, atualizada pela Lei 4.749, de 12 de agosto de 1965.
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O décimo terceiro salario tem que ser pago 50% até 30 de
novembro e 50% até o dia 20 de dezembro de cada ano, e
corresponde a 1/12 da remuneracao (salario-fixo, média das comis-
sOes e das horas extras etc.) por més de servigo no respectivo ano.
Considera-se més completo a fracdo igual ou superior a quinze dias.

3.10.1 ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

Se o empregado tirar férias entre os meses de fevereiro e
novembro, a empresa € obrigada a adiantar 50% do 130 salario,
desde que o empregado faca a solicitacéo, por escrito, até o final
de janeiro de cada ano?, ou no prazo estabelecido através de
acordo, convencéo ou dissidio coletivo. O referido adiantamento
tomara por base o salario recebido pelo empregado no més
imediatamente anterior ao do adiantamento. Nao esqueca de fazer
sua solicitacdo, por escrito, no més de janeiro.

A Constituicdo Federal assegura o pagamento do décimo
terceiro também aos aposentados.

3.10.2 DECIMO TERCEIRO DOS COMISSIONISTAS

As comissdes devem ser consideradas no calculo do 13°
do comissionista. A forma de célculo varia de um para outro Sindi-
cato, conforme o estabelecido pela convencéo coletiva. Algumas
tomam por base o valor médio recebido nos ultimos 12 meses ou
a média proporcional aos meses trabalhados, cujos valores devem
ser corrigidos més a més, pelo indice oficial de inflagdo®. Outras
usam como base de calculo a média das comissdes dos Ultimos
trés meses ou pelo maior salario. Por isso, vocé deve informar-se
com o seu Sindicato.

28. Esse direito esta garantido na Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1.965, e Decreto n® 57155
de 03 de novembro de 1965.

29. Art. 142 - paragrafo 3° da CLT: Quando o saléario for pago por porcentagem, comissdo ou
viagem, apurar-se-4 a média percebida pelo empregado nos doze meses que precederem a
concessdo das férias.
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3.11 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

E assegurado a todos os trabalhadores o direito ao repouso
semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e feriados civis e religiosos®. A
remuneracao do repouso semanal € equivalente ao valor do dia
trabalhado, inclusive a média das horas extras.

Os comissionistas também tém direito ao repouso sema-
nal remunerado®:. O céalculo deve ser feito da seguinte forma: soma-
se a comissao do més e divide-se pelos dias trabalhados. Dessa
forma temos o valor de um dia de trabalho, que deve ser multiplica-
do pelo total de domingos e feriados no més.

3.12 VALE TRANSPORTE

O vale transporte foi conquistado em 1985. Anualmente o
empregado informa a empresa o seu endereco e 0os meios de trans-
porte coletivos necessarios para se deslocar de sua casa até o
local de trabalho. Aempresa sera obrigada a custear as despesas
com transporte que ultrapassarem 6% do salario basico, ou seja, 0
salario fixo mais comissdes, DSR sobre comissdes e gratificacdes,
ndo sendo incluidos na base de calculo, horas extras, adicional
noturno e outras verbas??.

A empresa fornece o valor total das conducdes em vale-
transporte até o quinto dia util do més. No dia do pagamento ela
fard o desconto, mas o empregador arcara com o valor que exceder
6% do salario do trabalhador®. O Vale Transporte é utilizado para
ir e vir de casa para o trabalho, incluindo o horario de almoco, caso
seja necessario. O empregador so sera isento de conceder vale
transporte em horario de almoco, se fornecer gratuitamente refei-
¢do ou ticket alimentagéo. Sobre este Ultimo, consulte seu Sindicato.

30. Este direito esta assegurado na Constituicdo — Art. 7°, inciso XV, e na Lei n° 605, de 05 de
janeiro de 1949.

31. Enunciado 027 do TST: E devida a remuneragdo do repouso semanal e dos dias feriados
ao empregado comissionista, ainda que pracista.

32. Conforme artigo 12, inciso Il do Decreto 95.247/87.

33. Lei 7.418 de 16.12.85 e decreto 95.247/87.
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. DESCONTOS

Desconto é uma forma de retencao de parte do salario ou
de todo o salario. Os salarios, como regra, sao intangiveis, ou seja,
nao podem sofrer descontos. Tal principio, previsto na Constitui-
¢éo Federal, representa uma protecdo ao empregado ja que a nao
limitacdo dos descontos poderia comprometer o salario e, por sua
vez, a subsisténcia do trabalhador.

A CLT prevé** guais sao os descontos que podem ser rea-
lizados, a saber:

a) adiantamentos;

b) os previstos em lei;

C) 0s previstos em convencgoes coletivas;

d) ressarcimento de danos causados pelo empregado ao

empregador.

Quanto aos adiantamentos, a CLT permite que o emprega-
dor, ao pagar os salarios, efetue os descontos correspondentes
aos adiantamentos salariais feitos para o empregado. A lei nao
estabelece limites para estes descontos, mas é aconselhavel que
0 empregador adote um a fim de n&do comprometer a totalidade do
salario do empregado. Todavia, quando da rescisdo do contrato
de trabalho, a CLT*® limita os descontos ao valor da remuneracao
mensal.

Os descontos previstos em lei , na Constituicdo Federal ou
convencao coletiva sdo:

34. Art. 462 da CLT: Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salario do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de
contrato coletivo. Paragrafo primeiro: Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto
serd licito desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do
empregado.

35. Art. 477 da CLT — paragrafo quinto: Qualquer compensagéo no pagamento de que trata o
paragrafo anterior (indenizagdo) ndo podera exceder o equivalente a um més de remuneragao
do empregado.
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contribui¢cdes previdenciarias;

imposto de renda retido na fonte;

auséncias ao servico;

mensalidade do sindicato;

contribuicdo sindical;

contribuicdo negocial;

pagamento de multa criminal;

custas judiciais (art.789 da CLT);

pagamento de dividas contraidas para aquisi¢cao de
unidade habitacional do sistema financeiro da habi-
tacao (Lei 5725/71);

10.retenc¢do do aviso prévio (art. 487 paragrafo 2° da CLT);
11. penséo alimenticia ou judicial;

12. vale transporte;

13. vale refeicao.

©COoNoO~wWNE

A seguir analisamos alguns destes descontos:

4.1 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Contribuicdo previdenciaria é a denominacdo dada ao
pagamento através do qual sdo arrecadados recursos para 0s
orgaos da previdéncia social, de responsabilidade daqueles
legalmente obrigados a fazé-lo (empregados e empregadores). A
contribuicédo previdenciaria do empregador corresponde a 20 ou
22% sobre o salario de cada empregado. Com relacdo aos em-
pregados, o desconto € progressivo, variando de 7,65% até 11%.
Este dispositivo esta previsto no artigo 22 e seguintes do Plano de
Custeio da Previdéncia®*.

4.2 IMPOSTO DE RENDA

Este é um desconto absurdo. Considerar salario como ren-
da € um enorme equivoco, responsavel por uma das maiores injus-

36. Lei n° 8.212/91, alterada pela Lei n® 8.620 de 05/01/93.
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ticas deste pais. Na verdade, apenas 0s assalariados pagam
regularmente este imposto, por serem tributados diretamente na
fonte.

Os descontos estédo previstos em tabelas que estipulam
aliquotas conforme a renda do contribuinte. Tais aliquotas sao
estabelecidas pelo Ministério da Fazenda e a Secretaria da Re-
ceita Federal deve praticar os atos necessarios para a aplicacao
das tabelas.

4.3 AUSENCIAS AO SERVICO

As auséncias ao servico serdo descontadas normalmente,
salvo nas hipéteses em que as faltas do empregado sao
consideradas justificadas, de acordo com o previsto na CLT, na
convencdao coletiva e nos acordos especificos.

Para maiores informacdes veja o item 5.8 faltas justificadas
no capitulo 5, Jornada deTrabalho

4.4 MENSALIDADE DO SINDICATO

Ficar sdcio do Sindicato é um dever de todo trabalhador, pois
o Sindicato € o principal instrumento de defesa de seus interesses.
Para ser um organismo autbnomo e forte, o Sindicato depende da
contribuicdo financeira voluntaria de cada trabalhador.

O valor da mensalidade varia de um para outro Sindicato,
pois ele é definido pelos trabalhadores em assembléia geral e pago
mensalmente pelos associados. Os recursos recolhidos através
destas mensalidades contribuem no custeio das despesas men-
sais da entidade. Para ficar sécio ou informar-se sobre o valor da
mensalidade, procure o seu Sindicato.

4.5 CONTRIBUIGCAO SINDICAL

O imposto sindical foi criado por Getulio Vargas em 1940 e,
a partir de 1966, passou a ser chamado contribui¢ao sindical. Essa
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contribuicdo compulsoria é descontada na folha de pagamento do
més de marco de todo trabalhador, independentemente de ser s6cio
ou ndo do Sindicato, sendo 20% destinado a “conta emprego e
salério” do Ministério do Trabalho.

4.6 CONTRIBUICAO NEGOCIAL
OU TAXA ASSISTENCIAL

Estas contribuicbes s6 podem ser estabelecidas pelas as-
sembléias dos sindicatos, devendo os trabalhadores aprovar os
percentuais ou valores e as datas de desconto. Estas contribuicdes
visam a possibilitar o fortalecimento dos sindicatos na defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores e na conquista de melho-
res condicoes de trabalho e de salério.

4.7 DIFERENCA DE CAIXA

Vocé deve informar-se com o seu Sindicato para saber se
o desconto da diferenca de caixa € ou nao legal, pois em alguns
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas esta previsto o
pagamento do quebra-de-caixa e, em contra-partida, o desconto
da diferenca; em outras, o quebra de caixa deve ser pago
independentemente da empresa descontar ou nao as eventuais
diferencas.

Em hipotese alguma a diferencga podera ser descontada do
empregado se a conferéncia do caixa nao for feita na sua frente.
Vocé deve se informar com o seu Sindicato.

4.8 CHEQUE SEM FUNDO

O empregador ndo tem o direito de descontar da
remuneracao do empregado valor correspondente a cheques sem
fundo recebidos quando na fung&o de caixa ou servigo
assemelhado, desde que cumpridas as normas regulamentares
estabelecidas previamente e por escrito. Por exemplo, se a
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empresa estabelece como condicao para aceitar cheques o visto
do fiscal de caixa e o funcionario recebe sem o referido visto, neste
caso, o eventual dano causado por uma possivel devolugéo do
cheque é de responsabilidade do empregado e o desconto sera
licito®”. Mas apenas neste caso, pois a empresa nao pode imputar
ao empregado prejuizos decorrentes do risco caracteristico da
atividade comercial.

37. Art. 462 da CLT, paragrafo 1°: Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera
licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.
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. JORNADA DE TRABALHO

5.1 DURACAO DA JORNADA

A duracéo normal do trabalho ndo pode ser superior a oito
horas diarias e 44 semanais, sendo facultada a compensacéo de
horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho?.

5.2 HORAS EXTRAS

A duracdo normal da jornada podera ser acrescida de no
maximo duas horas extras por dia, mediante acordo ou convengao
coletiva firmados com o Sindicato dos Comerciarios. Veja o item
3.7, Adicional de horas extras, no capitulo 3, Salario.

5.3 ACORDO DE COMPENSACAO

Podera ser dispensada a remuneracdo das horas extras
se, por for¢ca de Acordo ou Convencéo Coletiva, o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda o horario normal da semana
(44 horas), nem seja ultrapassado o limite de 10 horas diarias®.

O comerciario nao é obrigado a trabalhar além da jornada
normal. A negativa sera legitima, salvo em caso de necessidade
imperiosa ou forca maior, assim definidas pelo artigo 61 da CLT.

38. Art. 7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal.
39. Ver artigo 59 da CLT, paragrafo 2° da CLT, e os acordos e convengdes assinados por seu
Sindicato, onde, em alguns casos, ha previsdo de compensacédo de horas extras.
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N&o aceite trabalhar de graca

Diz o ditado popular que “de graca nem relogio trabalha”.
Mas, muitos comerciantes conservadores e autoritarios, forcam o
trabalhador a prestar servicos além do horario sem a devida
remuneracao. O mais comum é exigir que o vendedor fique além
do horario para descarregar caminhao ou arrumar a loja. Isso é
absolutamente ilegal. Em primeiro lugar, porgue néo é tarefa do
vendedor descarregar caminh&o; em segundo, porque as horas
trabalhadas além do horario devem ser remuneradas com o devido
adicional de horas-extras. Por isso, anote diariamente as horas
trabalhadas além das normais para conferir se foram pagas e re-
clamar posteriormente.

5.3.1. BANCO DE HORAS

Diferentemente da compensacéo de horas, que s6 pode
ser feita na mesma semana, no banco de horas a compensacéo
pode ser feita até o limite de um ano.

O objetivo da criagéo do banco de horas era facilitar as em-
presas o aproveitamento dos empregados de acordo com a produ-
¢éo e evitar o desemprego. Mas o banco de horas acabou tornan-
do-se um instrumento para 0 ndo pagamento de horas extras.

Para evitar o seu desvirtuamento, exige-se a participacao
do sindicato para a implantagcéo do banco de horas. Assim, pode
ser previsto em convencao coletiva, devendo ser convocados to-
dos trabalhadores para decidirem. Pode também ser previsto o
banco de horas em acordo coletivo, qguando devem ser convoca-
dos os empregados da empresa que forem por ele abrangidos.

Na implantacdo do banco de horas devem estar previstas
as condicdes para a sua adogéo, como limites de horas diarias e
semanais, as horas trabalhadas em domingos e feriados, os crité-
rios relativos ao prazo de sua apuracao e fechamento, de comuni-
cacdo a cada empregado. Estes critérios e outros ndo podem fi-
car ao arbitrio do empregador, devendo estar previstos na implan-
tacdo do banco de horas.
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5.4 TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS
5.4.1 - DOMINGOS

Pela Lei n® 11.603, de 05/12/07, foi autorizado o trabalho
aos domingos no comércio varejista em geral. Mas a lei limitou a
autorizacdo a inexisténcia de lei municipal vedando o trabalho
nestes dias. Assim, nos municipios onde néo ha lei proibindo o
comércio nos domingos, devem os sindicatos e os trabalhadores
propor uma lei na Camara de Vereadores para que estes dias pos-
sam ser consagrados a familia, ao descanso e ao lazer.

A mesma lei que permitiu o trabalho aos domingos, assegu-
rou que o repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo me-
nos uma vez no periodo maximo de trés semanas com o domingo.

5.4.2 - FERIADOS

Pela mesma Lei 11.603, somente é permitido o trabalho
nos feriados federais, estaduais e municipais, mediante negocia-
¢éo de Convencéo Coletiva de Trabalho entre o Sindicato dos Tra-
balhadores e o Sindicato Patronal.

5.5 CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho deve constar de quadro a ser fixado
em lugar bem visivel e registrado individualmente na entrada e
saida, ficando expresso o periodo de repouso e alimentagéo. O
registro de entrada e saida deve ser anotado pelo préprio empre-
gado e, sendo mecéanico, contera sua assinatura, no final do més*.

Muitas convencdes coletivas assinadas pelos Sindicatos
obrigam a utilizacao de cartdo de ponto, manual, mecanizado ou
eletrénico, em todas as empresas. Na regido onde nao houver esta
obrigatoriedade estabelecida em convencéo, todas as empresas

40. Ver artigo 74 da CLT.
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com mais de 10 trabalhadores séao obrigadas a utilizar cartdo de
ponto*.

5.6 HORARIO NOTURNO
Veja o item 3.9 - Adicional Noturno, no capitulo 3, salario.
5.7 PERIODO DE DESCANSO

Entre duas jornadas de trabalho deve haver um periodo
minimo de descanso de 11 horas, ou seja, depois de cessar
efetivamente seu trabalho - incluida ai as eventuais horas-extras - o
empregado deve descansar pelo menos 11 horas antes de iniciar
uma nova jornada*.

Sera assegurado a todo empregado um descanso sema-
nal de 24 horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com
o0 domingo.

5.8 FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario e do fim de semana remunerado?:

| - até dois dias consecutivos em virtude de falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declara-
da em carteira de trabalho, viva sob sua dependéncia econémica,;

Il - até trés dias corridos, para casamento;

[l - por cinco dias, em caso de nascimento de filho, no de-
correr na primeira semana*#;

41. Art. 74, paragrafo 2° da CLT: Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatéria a anotacéo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou eletronico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-
assinalacéo do periodo de repouso (ed. Lei 7.855/89).

42. Ver artigo 66 da CLT.

43. Ver artigo 473 da CLT.

44. Artigo 7°, inciso XIX, da Constituigdo Federal assegura a licenga paternidade e o artigo 10, paragrafo
1° do Ato das DisposicOes Transitérias da mesma Constituicdo estabelece o prazo de cinco dias.
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IV - por um dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de
doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até dois dias corridos ou néo, para o fim de se alistar
eleitor;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigén-
cias do Servico Militar;

VII - as horas em que faltar ao servigco para comparecimen-
to necessario, como parte, a Justica do Trabalho*.

Veja com seu Sindicato os acordos, dissidios e convencoes,
gque ampliam as possibilidades de faltas justificadas.

5.9 ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE
E VESTIBULANDO

Esté previsto nas convencdes e dissidios coletivos. Sao abo-
nadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames
regulares ou vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde
que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado
legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com
0 minimo de 72 horas, e comprovacgao oportuna.

5.10 DIREITO DE FREQUENCIA DOS
MENORES AS AULAS

O empregador, cuja empresa ou estabelecimento empregar
menores, sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario
para a frequéncia as aulas®*.

5.11 INTERVALO PARA ALIMENTACAO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exceda de seis
horas, € obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou

45. Simula 155 do TST.
46. Artigo 427 da CLT e 227, inciso Il da Constituicdo Federal.
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alimentacao de, no minimo, uma hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo, ndo podera exceder de duas horas*’. Quando o
empregador ndo conceder este intervalo estard obrigado a
remunera-lo como hora-extra®.

Quando a duragéao do trabalho ultrapassar quatro horas, des-
de que a jornada ndo exceda seis horas, sera obrigatoria a con-
cessao de um descanso de 15 minutos®.

5.12 INTERVALO PARA DESCANSO DO DIGITADOR

O digitador tem direito a um descanso de 10 minutos a cada
50 trabalhados, ndo deduzidos da duracéo normal do trabalho, ou
seja, um digitador que trabalhar seis horas, tem direito a parar cin-
co vezes por 10 minutos cada, sem acrescentar nenhum minuto de
trabalho na sua jornada®. O tempo efetivo de entrada de dados
nao deve exceder o limite maximo de cinco horas, sendo que no
periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador podera
exercer outras atividades previstas em seu contrato de trabalho, e,
desde que ndo exijam movimentos repetitivos, nem esforgo visual.

5.13 CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de trabalho, quando de
comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizados durante a
jornada normal ou, se fora dela, mediante o pagamento do periodo
de sua duragdo como horas extras.

47. Ver artigo 71 da CLT.

48. Lei 8.923/94: Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo (art. 71 da
CLT), néo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

49. Ver artigo 71, paragrafo 1°, da CLT.

50. ANR. 17 da Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.751, de 23.11.90 estipulou o descanso de 10
minutos a cada 50 trabalhados.
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5.14 LICENGA SAUDE OU AUXILIO DOENGCA

Em caso de doenca®!, devidamente comprovada por
atestado médico, que incapacite 0 empregado para o trabalho,
ele tem direito a licenca saude.

Durante os primeiros 15 dias, o0 empregado que permane-
cer afastado do trabalho, por motivo de doenca, deve receber o
seu salario normalmente, como se estivesse trabalhando. Para tan-
to, 0 empregado deve apresentar a empresa o atestado médico
gue exigir o afastamento. A empresa € obrigada a aceitar atesta-
do da previdéncia ou o assinado por meédico do convénio ou de
seu proprio servico médico.

A partir do 16° dia de licenca saude, apos pericia médica, o
empregado passa a receber o auxilio doenca, beneficio pago pela
Previdéncia. A lei exige que o empregado tenha recolhido pelo
menos 12 contribuicbes mensais, dispensando este periodo de
caréncia, em caso de doencas graves.

5.14.1 EXAMES MEDICOS

A partir do 16° dia do afastamento, 0 INSS, apds um exame
médico prévio, passa a pagar mensalmente o auxilio doenca en-
guanto durar a incapacidade para o trabalho. Durante o periodo do
afastamento, o trabalhador deve ser submetido a exames médi-
cos periodicos, as chamadas pericias.

O valor do auxilio-doenca é fixado pelo INSS, segundo cri-
térios definidos em lei.

51. Em caso de acidente, as disposi¢oes legais sdo basicamente as mesmas. Para maiores
detalhes consulte as leis 6.367/76 e 8.213/91.
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. FERIAS

Todo empregado tem direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao®?.

O trabalhador deve negociar com o patrdo o melhor perio-
do para gozar as suas férias, pois, em ultima instancia a decisao é
do empregador. Caso o periodo nao for decidido de comum acor-
do, o empregador devera comunicar ao empregado por escrito,
30 dias antes do inicio das férias®®. Os membros de uma familia,
gue trabalharem na mesma empresa, terdo direito a gozar férias
no mesmo periodo, se assim o desejarem e se isto néo resultar
em prejuizo para o servico. O empregado estudante, menor de 18
anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias escola-
res®*. O inicio das férias ndo pode coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal®. A partir de
1999, quando o Brasil adotou a Convencao n° 132 da OIT, o traba-
Ihador passou a ter direito a férias proporcionais independente-
mente do motivo do término do contrato.

6.1 FERIAS PROPORCIONAIS AS FALTAS

Apos cada periodo de 12 meses de trabalho, o empregado
tera direito a férias, na seguinte proporcao®®:

| - 30 dias corridos, quando nao houver faltado ao servico
mais de cinco vezes;

52. Artigo 129 da CLT.
53. Artigo 135 da CLT.
54. Artigo 136 da CLT.
55. Veja convengéo coletiva do seu Sindicato.
56. Artigo 130 da CLT.
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Il - 24 dias corridos, quando houver tido de seis a 14 faltas
injustificadas®’;

[l - 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas
injustificadas;

IV - 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas
injustificadas;

Trata-se de dias corridos (contando-se domingos e feria-
dos) e néo dias Uteis. E proibido descontar, do periodo de férias,
as faltas do empregado ao servigo, pois seu periodo de férias ja
foi reduzido proporcionalmente as faltas. O periodo de férias é com-
putado como tempo de servi¢o. Nao tera direito a férias o empre-
gado que ficar mais de seis meses afastado da empresa no perio-
do aquisitivo, percebendo auxilio-doenca ou acidente do trabalho
pela Previdéncia Social®®.

6.2 REMUNERACAO DAS FERIAS

O empregado deve receber por ocasidao das férias a
remuneracgao que lhe for devida na data da sua concesséo com o
acréscimo de um terco. Incide no calculo a média das horas-extras
e das comissdes recebidas durante o ano. As convencgdes coletivas
estabelecem critérios diferenciados. Por isso, vocé deve consultar
0 seu Sindicato.

O empregado pode requerer até 15 dias antes do término
do periodo aquisitivo, a conversdo em abono de 1/3 do periodo de
férias a que tiver direito, no valor da remuneracao que lhe seria
devida nos dias correspondentes®®. Nesse caso, recebe 20 dias
de férias, 10 dias de abono pecunicario e 1/3 de adicional.

O pagamento da remuneracao de férias e, se for o caso, do
abono, deve ocorrer até dois dias antes do inicio das mesmas®°.

57. Veja neste Manual Faltas Justificadas.
58. Artigo 133 da CLT.

59. Art.143 da CLT.

60. Art. 145 da CLT.
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6.3 FERIAS EM DOBRO

O empregado deve gozar as férias no prazo de 12 meses
apos adquirir o direito de goza-las. Caso o empregador ndo as
conceda no prazo estipulado tera de fazer o pagamento em dobro®:.

O néo cumprimento por parte do empregador dos direitos
relativos as férias sera punido com multas, aplicadas pelo Ministe-
rio do Trabalho.

6.4 FERIAS DO COMISSIONISTA

O calculo das férias de empregado comissionista devera
ter por base os prémios, as comissdes e repouso semanal
remunerado recebidos. O periodo considerado no calculo e os
critérios estao estabelecidos nas convencdes coletivas. Por isso,
vocé deve conferir com o seu Sindicato.

61. Artigos 134 e 137 da CLT.
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DIREITOS DOS
. PAIS E MAES

7.1 ESTABILIDADE DA GESTANTE

A Constituicdo Federal proibe a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da gra-
videz até cinco meses apos o parto®?. As convencdes coletivas
garantem o emprego em periodos que vao de 30 a 90 dias apds o
término da licenca maternidade. Por isso, ndo deixe de consultar
0 seu Sindicato.

Em caso de demisséo antes da empresa tomar conheci-
mento da gravidez, a empregada deve fazer a comunicacéo o mais
urgente possivel, solicitando sua reintegracdo, garantida pela lei.
Se nao for reintegrada, deve procurar o Sindicato.

A lei 9.029, de 13 de abril de 1993, classifica como crime
sujeito a pena de detencgéo de um a dois anos mais multa contra o
empregador ou seu representante direto, a exigéncia, por parte
desse empregador, da apresentacao de teste, exame, pericia, lau-
do, atestado, declaracéo ou qualquer outro procedimento relativo
a esterilizacdo ou estado de gravidez. Isso quer dizer que o patrao
nao pode exigir que a empregada comprove se esta gravida ou
nao ou se € estéril ou ndo com o objetivo de admiti-la ou manté-la
no emprego. A comprovacgao da gravidez sé serd necesséria se a
empregada for demitida gravida e servira para garantir o seu re-
torno ao emprego.

62. Art. 10, inciso I, letra b do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias, na Constituicao
Federal.
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Caso o empregador demita a empregada por estar gravida
ou por ela ter se recusado a apresentar os documentos acima men-
cionados, a empregada prejudicada podera exigir na Justica do
Trabalho a sua readmisséo, com o pagamento integral do periodo
afastado, ou recebimento em dobro desse periodo, devidamente
corrigido.

7.2 LICENCA MATERNIDADE

A licenca maternidade prevista na Constituicdo € de 120
dias, podendo ser prorrogada por mais duas semanas antes do
parto e mais duas semanas depois, mediante atestado médico®.

Durante a licenca maternidade a empregada deve receber
o salario no mesmo valor que receberia se estivesse trabalhando.
Para isso, basta comprovar a gravidez, mediante atestado médi-
co. Da mesma forma que o salario familia o valor do salario pago
durante a licenga maternidade é adiantado pela empresa, que de-
pois se reembolsa da Previdéncia.

Se a empregada tiver dois empregos, tera direito ao sala-
rio maternidade referente a ambos, isto €, recebera o valor dos
seus dois salarios somados.

Desde abril/2002 a mae adotiva tem o direito a licenca mater-
nidade proporcional de 120 dias no caso de adoc¢ao de crianca de
até 1 ano de idade; 60 dias no caso de adocao de crianca a partir
de 1 ano até 4 anos de idade e 30 dias no caso de adocéo de
criancga a partir de 4 anos até 8 anos. Também tem direito a sala-
rio-maternidade, garantido pelo art. 71 —Ada Lei 8.212/90, acres-
centado pela Lei n° 10.421/02. Com relacdo a estabilidade de
emprego, que é concedida a gestante, ndo se aplica no caso de
mée adotiva.

7.3 LICENCA PATERNIDADE

A Constituicdo reconhece o direito do pai de ter uma licenca

63. Ver artigo 392, paragrafo 2°, da CLT.
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remunerada de cinco dias, a chamada licenca paternidade®. O
pai tem o direito de ficar com sua esposa e filho por cinco dias no
decorrer da primeira semana gue se segue ao nascimento, hao
sofrendo qualquer desconto no salario.

7.4 SALARIO FAMILIA

Instituido por lei em 1963, devido a todo empregado que
tenha sob seu sustento filho menor de 14 anos ou invalido. Seu
valor é estabelecido através de portaria ministerial. Apesar do nome,
néo é considerado verba salarial.

Quem realmente paga o salario familia € a Previdéncia So-
cial. A empresa s6 adianta o seu valor ao empregado, sendo a
mesma quantia descontada quando do seu recolhimento mensal
para a Previdéncia.

Tanto o pai como a mae recebem o salario familia, bastando
apresentarem para seus respectivos empregadores a certiddo de
nascimento do filho.

O valor do salario-familia é variavel de acordo com a
remuneracao do trabalhador. A sua tabela é reajustada anualmente,
havendo um limite mdximo de remuneracdo para assegurar o
direito. Verifique junto ao seu sindicato ou a federacdo se vocé
tem direito e qual é o valor devido.

7.5 INTERVALO PARA AMAMENTACAO

O artigo 396 da CLT assegura a mulher dois intervalos
especiais de meia hora cada um, para que possa amamentar o
filho, até que este complete seis meses de idade. Este periodo
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente, quando
a saude do filho o exigir.

64. Artigo 7° da Constituicdo Federal, inciso XIX e art. 10, inciso Il, letra b, paragrafo 1° do
Ato das Disposigoes Transitorias da CF.
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7.6 REPOUSO EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por
atestado médico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de
duas semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcao
gue ocupava antes de seu afastamento®.

7.7 ABONO DE FALTA PARA CONSULTA E/OU
INTERNACAO HOSPITALAR

Esta previsto em algumas convencdes coletivas e decisdes
do TRT/SC também tém considerado abonadas as faltas do
trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento para
consulta médica e/ou na internagéo hospitalar de dependentes com
idades que variam de 12 a 18 anos ou invalidos, mediante
comprovacéo por declaracdo médica®®. Consulte o seu Sindicato.

65. Artigo 395 da CLT
66. Este direito ainda ndo se tornou lei, mas tem sido assegurando em decisdes do TRT/SC.
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CONDICOES DE
TRABALHO

A legislacao trabalhista e as convencdes coletivas procu-
ram assegurar aos empregados condic¢des de trabalho adequadas
ao desempenho de suas atribui¢cdes. Independentemente de estar
ou nao previsto na legislacdo vocé deve exigir condicbes de
trabalho que assegurem sua saude, que deve vir em primeiro lugar.
Por isso, caso estas condi¢cdes ndo estejam garantidas, vocé deve
procurar o seu Sindicato.

8.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E o adicional pago ao trabalhador que exerce atividade que
0 Sujeite a agentes nocivos para a sua saude, podendo causar-lhe
doencas ou danos ao organismo. Por exemplo, mecanico, pintor,
lavadeira, agougueiro (camara fria), lavador de carros, padeiro, etc.
Dependendo do grau de insalubridade das condi¢des de
trabalho, o adicional varia entre 40%, 20% e 10%, calculado sobre
a remuneracao®’. Muitas vezes, ao invés de contribuir para a
melhoria das condi¢des de trabalho, o adicional provoca o efeito
inverso. Sai mais barato para o empregador, em Varios casos,
pagar o adicional aos seus empregados ao invés de melhorar as
condicOes de trabalho, com vista a eliminagéo da insalubridade.
Ultimamente os Tribunais do Trabalho vém adotando o enten-
dimento de que o adicional de insalubridade deve ser calculado
sobre o salario normativo ou piso salarial da categoria, na forma
da Sumulan®17 do TST.

67. Ver art. 7°, inciso 23, da Constituicdo Federal.
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Como conseguir o adicional

Para se constatar a insalubridade em determinado local de
trabalho faz-se necessario uma pericia técnica por via administra-
tiva através da DRT, por perito contratado ou por acao judicial.

O sindicato pode entrar com uma acao judicial pleiteando
adicional de insalubridade em nome de todos os seus associa-
dos, independente de outorga de procuracao.

8.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade previsto na CLT € pago aos
empregados que trabalham em atividades ou operacdes perigosas,
gue impliguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos
em condicdes de risco acentuadas. E o caso de lavador de vidros
de edificios, eletricistas, trabalhadores de lojas que comerciam
fogos, municgéo, etc.

Seu valor é de 30% do salario do empregado.

8.3 ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas devem assegurar cadeiras com encostos a
todos os empregados que exer¢cam a fungao de caixas. Nos locais
onde o atendimento ao publico é feito em pé, devem ser colocados
assentos para descanso nas horas sem movimento. Estes direitos
estdo garantidos nas convencgdes coletivas de trabalho’e na
legislagao.

8.4 UNIFORME, CALCADO E MAQUIAGEM

Quando forem exigidos pela empresa, deverao ser
fornecidos gratuitamente os uniformes, calgados e maquiagem®
adequados aos empregados®®. Consulte seu Sindicato.

68. Ver art. 199 da CLT e NR n° 17 do MTb.

69. Algumas convencdes coletivas asseguram o direito a maquiagem outras ndo. De qualquer forma,
0 TRT/SC tem entendido que: Quando a empresa exigir o uso de maquiagem, fornecera, gratuitamente,
0 material necessario (precedente n°® 20,12).
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8.5 CIPA

Os estabelecimentos comerciais com mais de 50 empre-
gados (em alguns casos com mais de 20, veja a tabela a seguir),
por lei, devem ter Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA). Metade dos membros da CIPA é eleita pelos empregados
e metade é nomeada pelo proprio empregador™.

A CIPA tem como objetivo observar e relatar as condi¢oes
de risco nos ambientes de trabalho; solicitar medidas para reduzir,
até eliminar os riscos existentes; discutir os acidentes ocorridos,
solicitando medidas que previnam acidentes semelhantes.

As eleicbes devem ser democraticas e transparentes. O
edital de convocacao deve ser afixado em local publico e de am-
plo acesso. Assim que vocé tomar conhecimento da convocagao
entre em contato com o seu Sindicato, para que possa ser feito um
acompanhamento, visando assegurar a democracia do processo,
pois muitos empregadores manobram as elei¢des para garantir a
escolha de pessoas comprometidos apenas com o0s interesses
da empresa.

O numero de representantes de empregados e emprega-
dores na CIPA é determinado pelo nimero de trabalhadores no
estabelecimento e o grau de risco a que os empregados estao
submetidos. Para saber o grau de risco do seu estabelecimento
vocé deve consultar o seu Sindicato’. Veja na tabela o nimero de
componentes da CIPA, segundo o grau de risco e numero de tra-
balhadores™.

70. Ver NR n° 5.

71. O grau de risco esta estabelecido na Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas,
guadro I, NR 4, redagdo dada pela Portaria DSST n° 01, de 12 de maio de 1995, publicada no
Diario Oficial da Unido de 25.05.95.

72. Ver NR n° 5 de legislagcdo complementar.
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Grau N° de empregados no 20 51 | 101 | 501 | 1.00 | 250 | 5.001 | Acimade 10.000 para
de estabelecimento a a a a 1 1 a cada grupo de 2.500
Risco 50 | 100 | 500 | 100 [ a a |[10.000 acrescentar
0 | 250 | 5.00
0 0
1 Representantes 2 3 4 5 1
do empregador
Representantes 2 3 4 5 1
do empregado
2 Representantes 1 2 3 4 5 6 1
do empregador
Representantes 1 2 3 4 5 6 1
do empregado
3 Representantes 1 2 4 6 8 10 12 2
do empregador
Representantes 1 2 4 6 8 10 12 2
do empregado
4 Representantes 1 3 4 6 9 12 15 2
do empregador
Representantes 1 3 4 6 9 12 15 2
do empregado

8.6 ESTABILIDADE DO CIPEIRO

Os empregados eleitos para cargo de cipeiro, inclusive os

suplentes, ndo poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-
se como tal, a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro. Se o empregador demitir tera que
comprovar perante a Justica do Trabalho a existéncia de qualquer
dos motivos acima mencionados, sob pena de ter de reintegrar o
cipeiro”. A Constituicdo Federal amplia esta estabilidade até um
ano apos o término do mandato’™.

73. Artigo 165 da CLT e jurisprudéncia do TST (RR-6.039/90.3, Afonso Celso, AC. 1°T. 1.972/90.1).
74. Artigo 10, inciso I, do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias, da Constituicio Federal.
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- DIREITOS SINDICAIS

9.1 DIREITO DE ASSOCIACAO AO SINDICATO

Todo trabalhador tem direito de se associar ao seu Sindicato
e de participar de reunides e assembléias convocadas pela
entidade, ndo podendo ser pressionado nem punido pelo exercicio
destes direitos fundamentais. Aempresa que, por qualquer modo,
procurar impedir que o empregado se associe a sindicato, orga-
nize associacao profissional ou sindical ou exerca os direitos ine-
rentes a condi¢cdo de sindicalizado, fica sujeita a penalidade
prevista na letra “a”’do artigo 553 (da CLT), sem prejuizo da
reparacao a que tiver direito o empregado””®. A empresa que
desrespeitar este direito esta sujeita a multa administrativa aplicada
pelo Ministério do Trabalho.

9.2 ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Para o exercicio da funcdo de dirigente sindical, o
trabalhador ndo pode estar sujeito as pressdes do patrdo. Ha um
principio de direito do trabalho mundialmente reconhecido de que
o dirigente sindical deve estar protegido contra atos
discriminatorios.

Se ndo houvesse a estabilidade proviséria do dirigente sin-
dical, o patrdo poderia simplesmente despedi-lo apds o primeiro
conflito entre a empresa e o sindicato. A Constituicdo Federal as-

75. Artigo 543, 6° da CLT.
76. Artigo 553, item a, da CLT.
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segura a estabilidade do dirigente sindical desde a sua candidatu-
ra até um ano apos o término do seu mandato’.

9.3 LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS NA EMPRESA

O empregado eleito para cargo de administracao sindical
ou representacdo profissional, inclusive junto a 6rgédo de
deliberacao coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas
funcdes, nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou
torne impossivel o desempenho de suas atribui¢des sindicais’.

9.4 QUADRO DE AVISOS

As convengfes tém assegurado que as empresas devem
fornecer aos sindicatos de trabalhadores local para colocacao de
guadro de avisos para fixagao de editais, avisos e noticias sindicais.

9.5 REALIZACAO DE BALANCOS
A realizacdo de balancos fora do horario normal de

funcionamento da empresa somente serdo possiveis mediante
acordo coletivo com a entidade sindical profissional.

77. Artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal. E vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢&o ou representagédo sindical
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta
greve nos termos da lei.

78. Artigo 543 da CLT.
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PROTECAO
. AO EMPREGO

10.1 GARANTIA DE EMPREGO

Constituicdo Federal em seu artigo 7°, item |, assegura re-
lacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos da lei complementar, que prevera indeni-
zacao compensatoria, dentre outros direitos. Lamentavelmente,
essa determinacédo constitucional ndo foi até hoje regulamentada.

Os Sindicatos tém lutado para inserir a garantia de empre-
go nas convencgdes coletivas, mas tém conseguido proteger os tra-
balhadores contra despedidas arbitrarias apenas em situacdes
especiais.

A Constituicdo Federal, por outro lado, aumentou a multa
do FGTS para 40%, o que ndo impede, na pratica, a despedida
imotivada.

Desde janeiro de 1996 est4 em vigor a Convencao 87 da
OIT (Organizacao Internacional do Trabalho), que estabelece que
nao se dara término a relagéo de trabalho por iniciativa do empre-
gador a menos que exista para isso uma causa justificada relacio-
nada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas
necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou
servigo. Assegura o direito de recurso do trabalhador contra a des-
pedida arbitraria e determina a consulta aos representantes dos
trabalhadores quando o término da relagéo de trabalho ocorrer por
motivos econdmicos, tecnoldgicos, estruturais ou analogos.
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10.2 ESTABILIDADE DO ALISTANDO

O emprego do trabalhador alistado para a prestacao de ser-
vico militar obrigatorio estéa garantido a partir do recebimento pela
empresa da notificacéo de que o trabalhador sera efetivamente in-
corporado, até 60 dias apés a sua desincorporacao, ressalvada a
dispensa por motivo disciplinar. Como a redacéo das convencoes
coletivas sao diferentes, confira com o seu sindicato.

Durante o tempo em que o0 empregado prestar o Servico Mi-
litar, seu contrato de trabalho fica interrompido, mas a empresa é
obrigada a recolher o FGTS durante todo o periodo de afasta-
mento.

10.3 ESTABILIDADE AO EMPREGADO
SOB AUXILIO-DOENGA

O empregado que estiver em gozo do auxilio-doenca tem o
seu contrato de trabalho suspenso. A maioria das convengdes co-
letivas no Estado de Santa Catarina asseguram este direito pelo
prazo de 30 a 90 dias, apds a alta concedida pela Previdéncia
Social. Caso o empregado nesta condicdo seja demitido, deve
procurar pelo Sindicato.

10.4 ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O trabalhador que sofreu acidente de trabalho tem garanti-
do o emprego, pelo prazo de 12 meses, ap0s a cessacao do auxi-
lio-doenca acidentario.

10.5 ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA
E garantido o emprego e o salario ao trabalhador que contar
mais de 5 anos de servigos prestados ao mesmo empregador,

nos 18 meses que antecederem a data em que se adquire o direito
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a aposentadoria voluntéria, ressalvado motivo disciplinar ou o néo
uso do direito’®.

10.6 ESTABILIDADE DA GESTANTE

Veja capitulo 7, Direitos dos Pais e Maes, item 7.1,
Estabilidade da Gestante.

10.7 ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Veja capitulo 9, Direitos Sindicais, item 9.2, Estabilidade
do Dirigente Sindical.

10.8 ESTABILIDADE DO CIPEIRO

Veja capitulo 8, Condi¢c6es de Trabalho, item 8.6,
Estabilidade do Cipeiro

79. Direito assegurado em convencdao coletiva assinada pela Fecesc. Consulte o seu Sindicato
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DIREITOS NA HORA
. DA DEMISSAO

E de fundamental importancia saber quais os direitos dos
trabalhadores na hora da resciséo do contrato de trabalho. Deve-
se ter especial atencao no caso de demissdes sem justa causa,
pois o Brasil ratificou a Convencao 158 da OIT, que proibe
demissdes imotivadas.

Todo trabalhador deve saber como fazer o pré-calculo de
guanto vai receber pelas verbas rescisorias para evitar surpresas.
Analisaremos as verbas rescisorias que os comerciarios tém di-
reito quando da resciséo do contrato de trabalho. Vamos nos ater
as principais espécies de rescisdo contratual:

a) dispensa sem justa causa;

b) pedido de demisséo;

C) aposentadoria;

d) falecimento;

e) dispensa por justa causa.

11.1 CARTA DE DEMISSAO

Sempre que a demisséao for imposta pelo empregador por
justa causa este devera comunicar 0 motivo da resciséo por escrito
ao empregado, conforme asseguram as Convencodes Coletivas.

11.2 DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando o empregado for dispensado e tiver de cumprir o
aviso previo, sua jornada de trabalho sera reduzida em duas horas,
ou podera trabalhar 23 dias corridos e faltar ao servico por 7 dias
corridos sem prejuizo do salario®.

80. Artigo 488, paragrafo Unico da CLT.
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O empregado que obtiver novo emprego antes do término
do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento integral do refe-
rido aviso, devendo receber, em tal caso, a remuneragao proporci-
onal aos dias efetivamente trabalhados. Consulte seu Sindicato.

Quando o empregado for dispensado de cumprir 0 aviso
prévio devera receber o salario relativo ao mesmo. Neste caso 0
prazo de pagamento das verbas rescisorias é de 10 dias®!, a con-
tar do ultimo dia trabalhado.

11.3 DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Quando o empregador manda o empregado embora sem

justa causa sao devidas as seguintes verbas rescisorias:

® aviso prévio (que pode ser trabalhado ou indenizado quando a
dispensa é imediata.

® 13°salario proporcional (correspondente aos meses trabalhados);

® férias vencidas (quando houver);

® férias proporcionais (contando-se sempre do més que o em-
pregado comecou a trabalhar);

® adicional de 1/3 sobre férias;

® comissOes, DSR, horas extras, prémios, gratificacdes, adicio-
nal noturno, etc.(quando houver);

® saldo de salarios (correspondente aos dias trabalhados do
mes);

® FGTS, 8% sobre os dias trabalhados e 13° salario;

® 40% sobre o total dos valores referentes ao F.G.T.S., inclusive
os depositados no banco;

® rescisdo naforma do codigo 01, parafins de liberacdo do FGTS.

® fornecimento da Comunicacgao de Dispensa, preenchido e as-
sinado pelo empregador.

® Indenizacgéo adicional.

81. Muitos empregadores utilizam o expediente de mandar o empregado cumprir 0 aviso prévio
em casa. Essa € uma manobra ilegal. Ou o trabalhador cumpre o aviso prévio trabalhando ou
é dispensado de cumpri-lo e as verbas rescisérias tém de ser pagas no prazo de 10 dias. Ver
art. 477, paragrafo 6°, letra b, da CLT. O TST, em julgamentos de dissidios coletivos, tem
concedido aviso prévio de 60 dias.
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Descontos

INSS;

INSS sobre 13° salario;

vale transporte;

vale Refeicao;

adiantamento de salério;

outros descontos autorizado pelo empregado.

11.4 PEDIDO DE DEMISSAO

Quando o empregado nao quer continuar trabalhando na
empresa ele pede demissao e tem direito a receber as seguintes
verbas rescisorias:

® 13° salario proporcional (correspondente aos meses traba-
Ilhados iniciando-se sempre no més de janeiro, de cada ano
ou da admissao;

férias vencidas (quando houver);

adicional de 1/3 sobre as férias;

férias proporcionais;

saldo de salarios (correspondente aos dias trabalhados no
mes);

comissoes, horas extras, DSR, prémios, gratificacdes, adici-
onal noturno, etc.

Descontos

INSS;

INSS sobre 13° salario;

vale refeicao;

vale transporte;

aviso-prévio (quando o empregado pede demissao e nao
guer cumprir o0 aviso-prévio, o empregador pode descontar o
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equivalente a um més de salario)®. Consulte seu Sindicato.
® outros descontos autorizados pelo empregado.

11.5 VERBAS DEVIDAS EM CASO DE
APOSENTADORIA

Quando da aposentadoria do empregado nao € necessario
0 empregador proceder a rescisdo do contrato de trabalho. Quan-
do a aposentadoria é de iniciativa do empregado, os direitos séo
iguais ao pedido de demissao; quando é por iniciativa do
empregador, os direitos sao iguais a dispensa sem justa causa.

11.5.1 DESCONTOS

Ao aposentar o trabalhador fica isento de contribuicdo para
0 INSS#. Se o0 aposentado voltar a trabalhar, ele tem de continuar
contribuindo para a Previdéncia.

11.6 VERBAS DEVIDAS EM CASOS DE
FALECIMENTO

Caso o empregado venha falecer, seus dependentes ou
sucessores terao direito a receber as seguintes verbas?:
® 13°saléario proporcional;
férias proporcionais;
Férias vencidas;
adicional de 1/3 sobre férias;
saldo de saléario, comisséo, DSR, horas extras, gratificacoes,
adicional noturno, etc.(se houver);
® FGTS: 8% sobre salarios, 13° salario, comissdes, DSR, grati-

82. Artigo 487, paragrafo 2° da CLT.

83. Cf. Lei 8.829, de 16 de abril de 1994, artigo 24.

84. O pagamento aos dependentes ou sucessores, dos valores, ndo recebidos em vida pelo
respectivo titular, esta garantido pela Lei 6.858 de 24.11.80.
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ficagcOes, adicional noturno, horas extras, etc.( se houver).
® auxilio funeral®.

11.7 DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Pela atual legislacao, as razbes que levam o patrao a demitir
0 empregado néo estao sujeitas a um exame prévio pela Justica.
O ato do empregador que dispensa o0 empregado por justa causa
tem efeitos imediatos. Somente através de uma apreciacao pos-
terior da Justica do Trabalho, com toda a sua demora, podera o
trabalhador provar a inexisténcia da Justa Causa. Tal situacdo
espera ha muito tempo por mudancgas.

Para piorar ainda mais a situacdo, a CLT define os casos
de justa causa de forma imprecisa, dando margem a inumeras in-
terpretacgoes, possibilitando ao empregador rescindir de imediato
o contrato de trabalho.

Por tudo isso, o trabalhador demitido por justa causa deve
procurar de imediato o seu Sindicato para buscar orientagao so-
bre se realmente houve ou ndo justa causa.

Os direitos do trabalhador demitido por justa causa sao:

® férias vencidas e proporcionais, se houver, acrescidas
de um tergo prevista na Constituicao;

® saldo de salérios, horas extras, DSR, comissdes, grati-
ficacOes, prémios, adicional noturno, etc.(se houver).

Lembramos que o trabalhador dispensado por justa causa
possui direito a férias proporcionais, considerando que o Decreto
n° 3.197, publicado em 6/10/99, estabelece que a Convencgao n°
132 da OIT deve ser executada e cumprida inteiramente.

11.8 HOMOLOGAGCAO

A legislacao trabalhista® estabelece que a rescisédo de
contrato dos empregados com mais de um ano de servigo deve se

85. Alguns Sindicatos tém em suas convengdes auxilio funeral pago pela empresa.
86. Artigo 477 da CLT.
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realizar sob a fiscalizag&o do Sindicato e, na inexisténcia deste, da
Delegacia Regional de Trabalho (DRT). Esse ato € chamado de
homologacéo, quando sdo conferidos os calculos dos direitos que
0 empregado tem a receber, seja no caso de dispensa sem justa
causa ou pedido de demisséo.

No caso de empregados com menos de 1 ano de servigo, a
legislacdo ndo prevé homologacgéo e o pagamento é realizado na
propria empresa, mas vocé deve consultar o seu Sindicato para
saber se a convencéao coletiva local ndo estabelece a
obrigatoriedade de homologacéo no Sindicato inclusive de empre-
gados com menos de 1 ano no servico.

O fato do empregado assinar o recebimento das quantias
constantes da folha de rescisdo nao significa que estao quitados
0s seus direitos, dando-os por cumpridos. A sua assinatura so ates-
ta que recebeu os valores constantes da folha, podendo reclamar
perante a Justica do Trabalho as diferencas que porventura houve-
rem, inclusive horas extras trabalhadas e nao pagas. No entanto,
face ao enunciado 330 do TST, deve-se ressalvar eventuais diver-
géncias ou diferencas quando estas se referirem a verbas
rescisorias, evitando assim futuros problemas no desenvolvimento
da acao trabalhista.

Como muitas empresas pagam “por fora”, o empregado fica
surpreso com a quantia que tem a receber no momento da resci-
sao, principalmente o valor referente ao FGTS. Algumas empresas
costumam fazer o acerto da diferenca depois da homologacéo, mas
nem sempre isso acontece. Fique atento e exija seus direitos atra-
vés do seu Sindicato.

Quando o empregado esta dispensado do aviso prévio, o
prazo para homologacéo é de 10 dias. Quando ele o cumpriu, deve
ocorrer no dia imediato apos o fim do aviso. Se esses prazos nao
forem cumpridos por culpa da empresa, elatera de pagar ao traba-
lhador uma multa correspondente a um salario do empregado.

O pagamento das verbas rescisorias deve ser feito em mo-
eda corrente, em cheque administrativo da empresa, ou depdsito
em conta corrente.

Os Sindicatos e a Federagédo possuem um departamento
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especifico para fazer as homologag¢fes e advogados para enca-
minhar sua acao trabalhista.

11.9 SAQUE DO FUNDO DE GARANTIA

Quando o empregado é dispensado sem justa causa, levanta
todos os valores depositados na sua conta vinculada acrescidos
de juros, correcdo monetaria e a multa de 40%, prevista na
Constituicao.

Quando o empregado pede demissao ou € demitido por
justa causa, ndo tem acesso imediato aos valores depositados em
sua conta, podendo apenas levanta-los nas seguintes hipoteses:

a) extin¢ao total da empresa, fechamento de qualquer de seus
estabelecimentos, supressao de parte de suas atividades, ou ainda
falecimento do empregador individual, sempre que qualquer des-
sas ocorréncias implique rescisao do contrato de trabalho;

b) aposentadoria pela Previdéncia Social,

c) falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus
dependentes;

d) pagamento de parte das prestacdes decorrentes de fi-
nanciamento habitacional concedido no &mbito do Sistema Finan-
ceiro de Habitacdo (SFH);

e) liquidacdo ou amortizacao extraordinaria do saldo deve-
dor de financiamento imobiliario;

f) pagamento total ou parcial do preco da aquisicdo de mo-
radia prépria;

g) quando permanecer 3 anos ininterruptos sem crédito de
depdsitos;

h) extingéo normal do contrato a termo, inclusive o dos traba-
lhadores temporarios regidos pela Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1979.

Os depdsitos do FGTS séo corrigidos mensalmente no 100
dia de cada més, logo é bom aguardar a virada do més para pro-
ceder ao saque.
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11.10 SEGURO DESEMPREGO

O Seguro Desemprego®’ € o auxilio coberto pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao Ministério do Trabalho,
e tem por finalidade prover a assisténcia financeira temporaria do
trabalhador desempregado.

Para ter direito ao Seguro Desemprego o trabalhador tera
que preencher os seguintes requisitos:

® ter recebido salério (de pessoa juridica ou pessoa fisica)
nos ultimos seis meses imediatamente anteriores a data de sua
demissao, ou seja, ter trabalhado com carteira assinada e recolhi-
do a Previdéncia Social.

® ter sido demitido sem justa causa. No ato da rescisao
contratual o empregador devera entregar ao empregado demitido
o formulario do Seguro Desemprego devidamente preenchido e
assinado, juntamente com o Termo de Rescisédo Contratual e de-
mais documentos necessarios.

® ainda nao ter obtido novo emprego.

®nao estar em gozo de outro beneficio previdenciario,
exceto o auxilio acidente de trabalho e o auxilio suplementar.

O empregado podera encaminhar o seu requerimento do
Seguro Desemprego em qualquer agéncia da Caixa Econdmi-
ca Federal ou Posto de Atendimento do Ministério do Trabalho,
ap06s decorridos os primeiros sete dias de sua demissao. O
requerimento devera ser acompanhado da Carteira de Traba-
Iho e do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

O valor do beneficio sera definido com base na média dos
salarios recebidos nos ultimos trés meses anteriores a dispensa,
nao podendo ser inferior a um salario minimo.

Uma vez recebido o beneficio, o trabalhador somente po-
dera requeré-lo novamente decorrido um periodo minimo de 16
meses do ultimo recebimento e desde que preencha novamente
0S requisitos necessarios.

87. Lei 7.998/90 — Art. 7° Inciso IV do Art. 201 e Art. 239 da Constituicdo Federal.
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O beneficio podera ser cancelado, mesmo que o trabalha-
dor jatenha recebido parte dele, pelos seguintes motivos:

® for admitido em novo emprego;

® iniciar o recebimento de outro beneficio previdenciario,
exceto o auxilio acidente de trabalho, o auxilio suplementar ou o
abono de permanéncia no servico;

® falsidade nas informacdes necessarias a habilitagao;
® fraude, visando a percepcéo indevida do beneficio;

) morte do segurado (o seguro desemprego é
intransferivel).
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Sindicatos filiados a Fecesc

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DO VALE DO
ARARANGUA

Rua Getulio Vargas 352 — sala 31 — Ed. Katiussi - CEP: 88900-000 —
ARARANGUA - Foneffax: (48) 3254-19-64 - E-mail: sitracomara@contacto.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACADOR

Rua Dr. Moacir Sampaio, 235 — Cx. Postal: 331- CEP: 89500-000 - CACADOR
Fone/fax: (49) 3563-12-92 — E-mail: seccacador@terra.com.br

Home-page: www.seccacador.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS
Rua Rui Barbosa 393 — Cx. Postal: 173 — CEP: 89460-000 — CANOINHAS
Fone/fax: (47) 3622-42-82 — E-mail: brt_sindicatoecc@brturbo.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO

Rua Leoberto Leal 58-D — Cx. Postal: 182 — CEP: 89802-140 — CHAPECO
Fone: (49) 3322-54-88 Fax: (49) 3322-58-57 -

E-mail: sindicom@desbrava.com.br Home-page: www.sindicomchapeco.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE CONCORDIA

Rua Marechal Deodoro 1217 — Cx. Postal: 08 — CEP: 89700-000 - CONCORDIA
Fone/fax: (49) 3442-38-29 — E-mail: comerciariosconcordia@gmail.com

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA,
ATACADISTA E SIMILARES DE CURITIBANOS

Rua Archias Ganz, 510 — Bairro Bosque - CEP: 89520-000 — CURITIBANOS
Fone: (49) 3241 4629 — E-mail: sec.ctbanos@brturbo.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO EXTREMO OESTE DE SC
Rua Santos Dumont 235 — sala 06 — CEP: 89900-000 — SAO M. DO OESTE
Fone: (49) 3622 0163 - Fax: (49) 3621-06-58 - E-mail: seceosc@smo.com.br
e seceoscmh@mbhnet.com.br
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FLORIANOPOLIS
Rua Jerénimo Coelho 325 — Edif. Julieta— 2° andar — Cx Postal: 789 —
CEP: 88010-030 — FPOLIS — Fone: (48) 3224-43-37 Fax: (48) 3223-69-54
E-mail: sec@floripa.com.br Home-page: www.sec.floripa.com.br

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE FRAIBURGO
Rua Olavo Billac 280 — Bairro Sdo José — CEP: 89580-000 — FRAIBURGO
Fone: (49) 3246-36-66 ou (49) 3246-46-68 — E-mail: sintcof@terra.com.br
Home-page: www.sintcof.com.br

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA E SIMILARES DE IMBITUBA

Rua Irineu Bornhausen 700 — 2° andar — CEP:88780-000 — IMBITUBA
Fone: (48) 3255-17-25 — E-mail: comerciarios.sc@gmail.com

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI

Rua Samuel Heusi 320 — CX Postal: 356 — CEP: 88301-070 — ITAJAI
Fone: (47) 3348-19-72 Fax: (47) 3348-22-94

E-mail: secitajai@milnegocios.com.br - Home-page: www.secitajai.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEMA E REGIAO
Rua 236 no: 200 — Edif. Cardeal — Meia Praia — CEP: 88220-000 — ITAPEMA
Fone/fax: (47) 3368-77-07 — E-mail: secitapema@terra.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JARAGUA DO SUL
Rua Frederico Bartel, 140 — Cx Postal: 11 — CEP: 89251-800 — JARAGUA
Fone: (47) 3371 1555 Fax: (47) 3371 1555 — E-mail: sec_jaragua@terra.com.br
Home-page: www.secjaragua.org.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOACABA

Rua Frei Rogério 525 — Cx Postal: 154 — CEP: 89600-000 — JOACABA

Fone: (49) 3522-39-77 Fax: (49) 3522-39-77 — E-mail: secjba@softline.com.br
Home-page: www.secjba.org.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGUNA
Rua Voluntario Benevides 439 — CX Postal: 47 — CEP: 88790-000 — LAGUNA
Fone/fax: (48) 3644-09-22 — E-mail: sind.laguna@terra.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO DO SUL

Rua Coelho Neto 75 — Edif. Coelho Neto — salas 42 e 44 — CX Postal: 265 —
CEP: 89160-000 - RIO DO SUL

Fone/fax: (47) 3521-10-35 — E-mail: secriodosul@softhouse.com.br
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA DE SAO
LOURENCO DO OESTE

Rua Ernesto Bauter n® 891 — sala 02 — Bairro Brasilia— CEP: 89990-000 —
SAO LOURENCO DO OESTE

Fone: (49) 3344-27-12 — E-mail: secv@proserv.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO
Sede:

Rua Sebastizo Lentz 101- Praia Comprida - CEP: 88103-750 — SAO JOSE
Fone: (48) 3343-0169 ou 3257-3059 Fax: (48) 3357-6862

E-mail: secsj@brturbo.com.br Home-page: www.secsj.com.br

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTAE
ATACADISTA DE TUBARAO E REGIAO

Rua Lauro Muller 80 — 3° andar — CX Postal: 408 — CEP: 88701-100 ~-TUBARAO
Fone/fax: (48) 3622-24-18 - E-mail:sect@tubanet.com.br

SINDICATO DOS EMPRGADOS NO COMERCIO DE VIDEIRA

Rua XV de Novembro 636 — 1° andar — sala 02 — Edif. Luan — CEP: 89560-000
—VIDEIRA - Fone: (49) 3566-01-69 Fax: (49) 3566-24-60

E-mail: tesouraria@secovide.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XANXEI?IAE
Rua Victor Konder 899 —sala 01 — CEP: 89820-000 — XANXERE
Fone/fax: (49) 3433-15-75 — E-mail: secxxe@netbig.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XAXIM
Rua Farrapos, 829 — CEP: 89825-000 — XAXIM
Fone: (49) 3353-41-29 — E-mail: siecxaxim@zipway.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFiCIOS DE FLORIANOPOLIS

Av. Mauro Ramos 1624 — 1° andar — CEP: 88020-302 — FLORIANOPOLIS
Fone: (48) 3228-51-40 Fax: (48) 3229-86-31 — E-mail: seef@intergate.com.br
Home-page: www.seef.org.br
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A reproducao deste Manual, em todo ou parte s6
podera ser feita com autorizacédo da FECESC
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Diretoria - Efetivos: Francisco Alano (Presidente), Ivo Castanheira,
Nadir Cardozo dos Santos, Ana Maria Roeder, Aquilino Rodrigues,
Ademar Weber, Paulo Roberto Ladwig, Natanael Moreira de Mattos,
Ivanir Reisdorfer, Rosemeri Miranda Prado Moreira,
Neudi Antonio Giachini, José Roberto da Silva, Paulo Roberto Vieira,
Fatima Maria Andolfatto Taborda, Cleusa Brazzo.

Suplentes da Diretoria: Odir José da Silva, Newton Olm,
Jair Arcenego Anastacio, Candida Dienir Alves Martins,
Ricardo Alves de Sousa, Luiz Leal, Nivaldo Rodrigues

Conselho Fiscal - Efetivos: Lael Martins Nobre, Evandro Pegoraro,
Vera Lucia Meurer

Suplentes do Conselho Fiscal: Sandro Luiz de Oliveira,
Elinilce Dalagnol, Marcos Roberto Souza de Oliveira

Delegados Representantes - Efetivos: Vilmar Zollner e
Hélio Francisco Andrade

Delegados Representantes - Suplentes: Volmir Maurer e Luiz Bedin.



“O homem perde a condicdo de
ser homem quando perde a
capacidade de indignar-se”

Maiakowiki

“Tudo é ousado para
quem a nada se atreve”
Fernando Pessoa
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