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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA, ATACADISTA

E SIMILARES DE VIDEIRA.
Processo MTE. 46000.005941/2003-91
Filiado a CUT - CONTRACS - FECESC

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E SALARIO
2008.

Termo de Acordo Coletivo de Trabalho e Saladrios que entre si
fazem de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
VAREJISTA, ATACADISTA E SIMILARES DE VIDEIRA, neste ato
representado por seu Diretor Presidente Sr. Volmir Maurer,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOACABA neste ato
representado por seu Diretor Presidente Sr. Aquilino Rodrigues, e
de outro lado a empresa COOPERATIVA AGROPECUARIA VIDEIRENSE LTDA
- COOPERVIL, situada & Av. Dom Pedro II, 789 - Videira - SC,
inscrita no CGC sob n°. 86.551.660/0001-86 neste ato representada
por seu Diretor Sr. Luiz Vicente Suzin abaixo assinado, na forma
das cléusulas seguintes:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

As normas consagradas neste Acordo Coletivo de Trabalho
aplicam-se a todos os empregados da empresa acordante
pertencentes a categoria que os Sindicatos representam em seus
respectivos municipios base.

CLAUSULA 2°® - VIGENCIA

O presente Acordo vigerd durante 01 (um) ano, para as
cldusulas econdmicas e 02 (dois) anos para as cldusulas sociais
iniciando-se em 12 janeiro de 2008.

CLAUSULA 3% - REAJUSTE SALARIAL

Os salédrios dos empregados da COOPERATIVA ACROPECUARIA
VIDEIRENSE LTDA, e que trabalham na base territorial do Sindicato
dos Trabalhadores acima identificados, serdc reajustados no més
de janeiro de 2008 em 5,16% (cinco virgula dezesseis por cento),
equivalente a 100% (cem por cento) do INPC - IBGE do periodo,
deduzidas as antecipa¢8es concedidas no periodo de janeiro de
2007 a dezembro de 2007.

Pardgrafo Primeiro - Com o reajuste acima acordado, fica
guitada toda a inflacfdo ocorrida no periodo compreendido entre
janeiro de 2007 e dezembro de 2007.
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CLAUSULA 42 - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Serd concedido a todos os empregados abrangidos pelo
presente acordo, a titulo de aumento real de saléarios, o
percentual de 0,80% (zero virgula oitenta por cento), aplicado
sobre os saldrios j& reajustados de acordo com a clausula 32.

CLAUSULA 5® - QUEBRA DE CAIXA

0 empregado que exercer as fun¢Bes de caixa terd direito ao
adicional mensal por quebra de caixa no valor equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do saldrio normativo estabelecido na
clausula 62 deste instrumento.

CLAUSULA 6% - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pelo
presente Acordo, apds o periodo de experiénecia, um Salédrio
Normativo de R$ 503,50 (quinhentos e trés reais e cinglienta
centavos) .

Paragrafo Unico - 0 aumento para o salédrio normative e
demais saladrios serd o mesmo estabelecido pela politica salarial
vigente.

CLAUSULA 72 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos wvalores em caixa serd realizada na
presenca do operador responsavel, quando este for impedido de
acompanhar a conferéncia, ficard isento das responsabilidades por
qualquer erro verificado.

CLAUSULA 82 - CHEQUE SEM FUNDO

Ndo haverd desconto na remuneracdoc do empregado, da
importéncia correspondente a cheques sem fundo, percebido por
este na fungdo de caixa ou assemelhado, desde que os cheques
estejam com as devidas anotac¢des, como endereco e/ou telefone.

CLAUSULA 9% - HORA EXTRAORDINARTA

A jornada de trabalho serd remunerada com um adicional de
50% (cinglienta por cento) da hora normal sobre as 02 (duas)
primeiras horas e 100% (cem por cento) sobre as horas seguintes.

CLAUSULA 10®* - ANTECIPAGAO DO 132 SALARIO

Aos empregados que solicitarem formalmente no més de janeiro
do respectivo ano, serd pago o valor correspondente a 50%
(cinglienta por cento) do saldrio nominal, a titule de
adiantamento da 12 parcela do 132 saldrio, por ocasido do gozo
das férias.
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CLAUSULZ 11% - FERIAS PROPORCIONATS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de
trabalho antes de completar 01 (um) ano de servico, serdo pagas
férias proporcionais, a vraz8o de 1/12 avos da respectiva
remuneracido mensal, por més completo de trabalho ou fragéo igual
ou superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA 12¢ - AVISO PREVIO

Para os empregados que contem com mais de cinco anos de
servico na mesma empresa € que tenha mais de 45 anos de idade, o
aviso prévio serd de 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo 12 - Em se tratando de aviso prévio indenizado, o
empregado cumprird 30 dias, recebendo pecunia os 30 dias
restantes.

Pardgrafo 2¢ - 0s 30 dias pagos além do aviso prévio normal
tera cardter eminentemente indenizatodrio.

CLAUSULA 13® - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, sem o
pagamento do periodo ndo trabalhado quando concedido pelo
empregador ou pedido pelo empregado, no caso de obter novo
servico antes do término do referido aviso.

CLAUSULA 14° - RESCISEO DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdo de contrato por justa causa a empresa
deverd indicar por escrito a falta grave cometida pelo empregado.

CLAUSULA 15% - GARANTIA DE TRABALHO AQ ESTUDANTE

As faltas ao trabalho de empregado estudante em horario de
provas ou exames obrigatdrios, reconhecidos pela Secretaria
Estadual da Educacdc, coincidentes com horario de trabalho, serdo
abonadas pela empresa, desde gue, comunicadas ao empregador por
escrito, com antecedéncia de 48 (guarenta e oito) Thoras
comprovadas posteriormente em igual prazo.

CLAUSULA 162 - DESCANSO REMUNERADO

Os domingos e feriados serdo dias de descanso obrigatério e
remunerados, inclusive para os empregados em supermercado sendo
permitido, no entanto o trabalho mediante folga compensatéria em
outro dia da semana.
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CLAUSULA 172 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

A empresa devera manter controle de ponto para seus
empregados, através de livro, reldgio ponto ou gqualguer outra
forma gue os substitua, ressalvados os dispositivos legais.

Pardgrafo Primeiro - A empresa poderd desobrigar o empregado
do registro do hordrio de intervalo para refeicsio e descanso, no
cartdo-ponto, conforme portaria n? 3.626 de 13/11/1991, desde que
solicitado por este.

Pardgrafo Segundo - O espago de tempo registrado no cartdo-
ponto, igual ou inferior a 00:10 (dez) minutos imediatamente
anteriores e posteriores ao inicio da jornada normal de trabalho,
inclusive para a troca de uniforme, ndo serd considerado como
efetivamente trabalhado. Em contrapartida, haverd uma tolerincia
de 00:10 (dez) minutos no inicio e final da jornada normal de
trabalho, sem prejuizo ao empregado, inclusive em relagdo ao
repouso semanal remunerado.

Pardgrafo Terceiro - 0 periodo de fechamento do cartio ponto
para efeito de horas normais e extras e seus respectivos
pagamentos, serd do dia 26 do més anterior e do dia 25 do més
corrente.

Pardgrafo Quarto - Acordam as partes que a partir da
presente Convengdo, observando o que dispSem a Constituicgdo
Federal. art. 12 item IV, art. 7° item T e art, 170° item VEIE,
visando melhorar as relac¢des de trabalho e para melhor satisfacio
do trabalhador, estes estdo desobrigados de opor a assinatura de
reconhecimento no cartdo ponto, ficando garantide o direito de
consulta do respectivo cartdo, sempre que solicitado. Ficando
convencicnados que a reclamag8oc de eventuais diferencas terdo
como limite o periodo de 12 meses, a partir do més das eventuais
diferengas em questdo.

CLAUSULA 182 - ABONO FALTA A MAE COMERCIARIA

Fica estabelecido abono a falta a mie comerciaria no
caso de necessidade de consulta médica a filho até 14 anos de
idade ou invalido, mediante a comprovacdo por declaragio médica
por tempo ndo superior a 3 (tré&s) horas e limitado ao ndmero
méximo de 3 (trés) consultas més.
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CLAUSULA 19° - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados
quando estes estiverem em regime de trabalhc extraordindrio
superior a 0l(uma) hora da jornada normal, sem que represente
saléario “in natura” conferindo tempo de 00:15 (quinze) minutos
cémputo em jornada.

CLAUSULA 20°® - LOCAL DE LANCHE

A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitdério
destinard local em condig3io de higiene para que os empregados
possam lanchar guando regime extraordinario.

CLAUSULA 21° - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
Uniformes e equipamentos de protegio, quando exigidas pela
empresa, serdo fornecidos gratuitamente.

CLAUSULA 22® - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Havera assento nos locais de trabalho para os empregados em
locais onde possam ser utilizados durante as pausas permitidas
pelo servigo no intervalo de atendimento.

CLAUSULA 23% - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdo
aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 24°® - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

O empregado mais novo na empresa ndo poderd receber saldrio
superior ao mais antigo na funcdo, salvo caso de existéncia de
gquadro de carreia homologado pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 258 - EMPREGADCO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo gque n3o tenha cardter
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario do
substituto.

CLAUSULA 262 - PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS
A quitacdo das verbas rescisérias sera feita de acordo com a

legislagd@o atual.

CLAUSULA 272 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Comprovante de pagamento mensal sera fornecido
obrigatoriamente pela empresa com sua identificacédo e
discriminagdo das verbas pagas e descontadas, incluindo o

recolhimento do FGTS.
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CLAUSULA 282 - MORA SALARIAL
A empresa pagard 1% (um por cento) ao dia sobre o valor dos
saldrios para o empregado na ocorréncia de mora salarial.

CLAUSULA 292 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A funcdo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada
na CTPS. No caso dos comissionados, sera anotadc o percentual
percebido e seu saldrio fixo se houver.

CLAUSULA 302 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a
concessdo do beneficio previdenciario ao empregado, completando-
se o tempo nele previsto apds a cessacdo do beneficio referido.

CLAUSULA 31* - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando o comparecimento for exigido
pelo empregador, dever8o ser realizados durante a Jjornada de
trabalho, ou se fora de hordrio normal, mediante pagamento de
horas extras aos empregados participantes.

CLAUSULA 32% - QUADRO DE AVISOS

Ficard permitida a distribuigdo de jornais, panfletos e
colocagdo de avisos, editais e noticias sindicais no &mbito da
empresa, desde que autorizada pela mesma.

CLAUSULA 332 - SINDICALIZAGCAO

A empresa se compromete a colaborar com o sindicato na
sindicalizagdo de seus empregados pelos meios ao seu alcance,
especialmente, mnas admissdes e a recolher aos cofres das
entidades as mensalidades devidamente autorizadas pelo empregado.

CLAUSULA 34* - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisBes de contrato serdo efetuadas perante o Sindicato
dos Empregados no Comércio, a partir do 62 més de servigo na
empresa.

CLAUSULA 35°@ - LIBERAC@O DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os membros da Diretoria da Entidade Sindical Profissional
serdo liberados para o comparecimento em Assembléia, congressos
ou reunides sindicais durante 15 dias do ano, sem prejuizo as
suas remuneracdes. A entidade Sindical deverd comunicar com
antecedéncia de 48 horas,. a data da auséncia do ou dos
respectivos diretores as respectivas empresas. No maximo dois
diretores por empresa.
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CLAUSULA 362 - SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem servigo militar
nas forgas armadas, ter3o estabilidade desde a convocagdo até a
data da respectiva baixa e garantia de emprego ou salério até 60
dias, contando, também, da referida baixa.

PARAG. UNICO - N&o se aplica o disposto nesta cléusula
casos de:

a) Aqueles gue fizerem carreira nas forgas armadas;

b) rescisdo de contrato por justa causa:

c) Pedido de demissdo.

CLAUSULA 372 - RELAGCAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a enviar a entidade sindical dos
trabalhadores, a relacdo dos empregados abrangidos pela
Constituigdo Sindical e pelo desconto da Taxa Negocial, de
conformidade com os estatutos sociais até 10 dias apds
recolhimento.

CLAUSULA 38% - PENALIDADE PELO NAQ CUMPRIMENTO DO ACORDO
Pelo ndo cumprimento das clédusulas estabelecidas no presente
acordo fixado as seguintes penalidades:

a) Multa de 10% sobre a remuneragdo dos empregados
prejudicados que revertera 50% em favor do Sindicato e 50% em

favor dos mesmos, com excegdo do item referente a Taxa Negocial,
quando a multa serd em favor da entidade profissional.

b) Multa, juro de mora, correcdo monetaria no caso de nédo
recolhimento da Taxa Negocial, nos termos do art. 600 da CLT.

CLAUSULA 392 - REVISAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho poderd ser revisto a partir de
alteragBes na Legislagdo Salarial, cuja solicitac8o poderd ser
feita por qualquer das partes.

Pardgrafo Unico - Qualquer alteragdo ou adequagdo que venha
a ocorrer, deverd Ter anuéncia de ambas as partes.

CLAUSULA 40° - COMPENSACAO E PRORROGACAO DE HORARIOS

Fica permitida a compensagdo da jornada de trabalho que
excede a duragd@o do trabalho didrio e semanal desde que as horas
excedentes de um dia sejam compensadas no dia seguinte na mesma
semana ou no més.
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CLAUSULA 41* - DESCONTOS

A  empresa poderd efetuar descontos nos salérios dos
empregados, seja a que titulo for desde gue expressamente
autorizados pelos empregados.

CLAUSULA 422 - ALTERAC@ES DE ATIVIDADES

A empresa Acordante poderd modificar ou alterar a atividade
desenvolvida pelo empregado de acordo com as necessidades do
servi¢o, ndo existindo limitagdo ao tipo de trabalho para o gual
este fol contratado ou que se encontra executando, citando-se
circunstanciais tais como: reabilitacdo decorrente de doenca ou
acidente de qualguer natureza, com perda da capacidade laborativa
ou em recuperacdo; término ou conclusio de atividades sazonais;
entre outras situagdes que impliguem em remanejamento de pessoal.

CLAUSULA 432 - TAXA NEGOCIAL

A empresa descontara de todos os empregados, atingidos ou
ndo pelo presente Acordo, 12% (doze por cento) do salario de cada
empregado, em 03 (trés) parcelas de 4% (guatro por cento) cada
uma, nos meses de janeiro, maio e setembro de 2008, recolhendo
tal valor através de guias bancédrias e ou recibo fornecido pela
entidade profissional, até o dia 10 (dez) de cada més
subseqgliente.

Pardgrafo Unico: O n&@o recolhimento nas datas aprazadas
acarretard a empresa uma multa de 30% (trinta por cento) do valor
devido, sem prejuizo dos juros e atualizac8o monetdria até a data
do efetivo pagamento, passando a correr o atraso a partir da data
do recebimento das guias.

Videira SC, 23 de janeiro de 2008.

T i
Cooperativa Agropecudria Videirense
Luiz vicente Suzin - presidente

NDICATO DOS

NO COMERCIO VAREJTSTA, ATACADISTA
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Volmir Maurer - presidente
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Aguilino Rocrlgues - presidente
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