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Termo de CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, entre o Sindicato '
dos Empregados no Comércio Joagaba, Campos Novos e Monte Carlo, com o
Sindicato do Comércio Varejista de Campos Novos, pelos seus represen-—
tantes legais, no final assinados, mediante as condigdes seguintes.

01 - CORRECAO SALARIAL:
Os Salarios dos Aintegrantes profissionais serao reajustados, no mes

de Janeiro/95, com aplicagao de 30% (trinta por cento), sobre os salé
rios de Julho/94. Para todas as faixas salariais e independente-da da
ta de admissio, podendo ser deduzido as antecipagges concedidas.
55355_555555355"§ todos os empregados, a titulo de aumento real de '
salério, o percentual de 5% (cinco por cento), aplicado sobre os salé
v rios jé reajustados pelo percentual estabelecido na cldusula anterior
03 - SALARIO NORMATIVO:

: no valor de R$ 151.00 (cento e Cinquenta e Um Reais), apos 120 dias '
“* 4e Empresa, e maior de 18 anos.

a) Fica estabelecido um salario normativo, para os funcionarios con-
tratados para limpeza em geral, servente e office-boy, no valor de
80% (oitenta por cento) de salé;io normativo da categoria apés um
ano de empresa. - ]

b) Na admissao dos empregados que jé tenham trabalhado em empresas da
area do comércic, farao jus ao salario normativo, desde que cumpri
do o estabelecido nesta clausula.

04 - REAJUSTE SALARIAL:
A partir de 1° de Janeiro de 1.995, os salarios dos integrantes da ca

tegoria profissional, inclusive o Salario Normativo, serao reajusta-
dos, na forma da lei vigente.

05 - QUEBRA DE CTALXA:
As empresas remunerarao 0s empregados que exercem a Fungéo de caixa '

com o seguinte adicional.
LAl Gaixas odiel Supepme poadal 30%  Chrinta porscentod., sobrele salario Mi

nimo;

b) Demais 20% {vinte por cento), sobre o salario Minimo.
6 - SALARIO NORMAIIW@ A0S COMISSIONISTAS:

Aos comissionistas fica assegurado, como garantia, o salario normati-

vo, na forma ‘prevista na clausula n? 03 desta Convencgao.
CONFEREMCIA DO CAILXA:
A conferencia dos valores em caixa sera realizada na presenga do ope-

rador Pesponsével, quando o operador for impedido pela empresa de a—
companhar a conferéncia, ficara isento das responsabilidades por qual

quer erro verificado.
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CHEQUE SEM FUNDO =

Nio havera desconto na remuneragao da importancia correspondente a y

cheques sem fundo, percebido por este na fungao de caixa ou assemelha

dos, desde que cumprida as normas da Empresa, sempre estabelecidas

por escrito, previamente.
REPQUS0 SEMANAL REMUNERADOD AOS COMISSIONISTAS:

Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento dos descangos semana

is e feriados aos comissionistas, sobre o valor das comissoes.

HORAS EXTRAORDINARTAS:

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adiciogal de
75% (setenta € cinco por cento), sobré o valker da hora normal.
HORA EXTRA DOS COMISSIOMISTAS:

As comissoes de vendas no més, integram o salario base para efeito de
calculo do pagamento das horas extras.
HORAS EXTRAS DOS COMISSTONISTAS NOS BALANGOS :

A Pemuneragao dos comissionistas nos balancgcos, tomara por base © va-—

lor total das comissoes auferidas no mes, dividindo—-se pelo numero de

_hdyas trabalhadas, 1cre%centando—sc ao valor-hora o adicional estabe-

v

*vﬁeCLdo nesta convengao coletiva

@ALPUL@ DAS FERIAS E 132 SALARIO
O calculo para o pagamento de férias e 132 salario aos comissionistas

sera pelo valor médio das comissoes dos Ultimos 06 (seis) meses.
DISCRIMINAQ@@ DAS REMUNERR@@ES DOS COMISSTONISTAS:
Os valores das remuneragaes pevcebfdas pelos comissionistas nos ulti-

mos seis meses serao obrigatéridmente relacionadcs no verso da Resci-
sao de Contrato de Trabalho do Empregado, por ocasiao da homo]oqar?o-
FERIAS PROPORCILONALS:

i

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho
antes de completar 01 {um) ano de servigo, serao pagas as farias pro-
porcionais.

AVISO PREVIO:

Para os empregados que contem mais de 05 (cinco) ancs de servigo na '

mesma empresa, 0 aviso prévio a ser—lhe concedido sera de GO (sesscn-
ta) dias, podendo indenizar integralmente, ou abrigatoriamente 30 g
(Ceriintal)  dadas.

DISPENSA DO AVISO PREVIO:

Fica dispensado o cumprimento do Aviso Previo quando concedido pelo '
empregador, no caso do empregado obter novo servigo antes do termino'
do referido aviso:

RESCISKQ DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA:

No caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, a empre-

sa devera indicar por escrito, a falta grave cometida pelo empregado,

sob pena de nao poder alegar—la posteriomente em juizo.
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GARANTIA DE EMPREGO AOQ ACIDENTADO: s d?
Fica garantido o emprego ao acidentado: \Qi&w'

a) Apés a alta médica, ate 180 (cento e Oitenta) dias;
b) No caso da redugao da capacidade laborativa, scmente poderé haver'
a dispensa por justa causa.

GARANTILA DE EMPREGO A GESTANTE:

A mulher gestante apo 0o retorno a atividade na-Empreéa, nao poderi
ser dispensada pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sendo que neste pe-
riodo nao poderé ser dado o aviso prévio.

GARANTIA DE EMPREGO AC ESWUDAMEE

Fica assegurado o leelto de abono de falta ao empregado estudante

-

nos horarios de exames, desde que pre avisado o empregador 24 ( vinte

e qualtro horas antos

Fica estabelecido o abomo de falta a mac comerci&ria no caso de neces
sidade de consulta medica a filho .ate 14 ( quatorze) anos de idade ou
mediante comprova§50 médica declarada.

LOCTAIL PARA LANCHIE: i

A empresa que nao dispuser da cantina ou refeitorio, destinara local'
em Condiqaer de h1g1ene para que os empregados possam ianchar.
FORNECIMENTO DE LAMCHE:

As empresas Fornecerao lanches gratuitamente a seus empregados, quan-

do estes estiverem em regime de trabalho extraordinario.

UHLFOFme e equipamento de protegao quando exigidos pela empresa, se-

rao Fornccidos gratuitamente.

Havera assentos nos locais de trabalho para os empregados, em local

1

onde possam ser utilizados durante as pausas permitidas pelo servigo’

no 1mtervalo de atendimento

0Os atestados medicos e odontologlcoq fornecidos pela entidade Sindi-

cal conveniada com o INSS serao aceitos pelas empresas, para todos

os efeitos legais.
G@NTR@LE DE HORARIQ DE TRABALHO:

Fica obrlqator1o a utle?&gao de livro ponto ou cartao mecanizado pa

ra efetivo controle de horario de trabalho, a fim de possibilitar o !

real pagamento das horas extras trabalhadas alem da jornada normal.
EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS: Nk

0s empregados admitidos durante a vigencia desta convencgao, nao pode-
rac perceber remuneracgao inferior aos empregados .dispensados, desde !
que admitidos para trabalhar na mesma natureza, excluidas as vanta-

gens pessoais.
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O empregado mais novo na Empresa nao podera perceber salario superior

ao mais

antigo na fungao,

salvo em caso de existencia de quadr

carreira homologado pelo Ministério do Trabalho.

EMPREGADO SUBSTITUTQO:

Enquan

eventu

A quit

to perdurar

a

o de L

> . e e 4
substituigao que nao tenha carater meramente’

al, o empregado fara Jjus
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

acao das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa,

do com a Leil 7.853 A

Quando o empregado pedir

a empr

pagame

esa tera 10 (dez)

nto, caso contrario

RT

AT T

FOMPROVANTE DE PAGAMENTO:

ao salario do substituido.

dias da data do desligamento para efet
incorrera na multa acima.

Sera obrigatorio o fornecimento do comprovante de pagamento, p

presas
descon

teira,
sao, p
empreg

com identificagéo mensal e dqurlanmcao das verbas paga

tadas, dnclusive o FGTS.
ANQTAGAD NA CARTEIRA DE TRABALH®:

A Fungao efetivamente exercida pelo Empregado sera anotada em

no caso do Comissionista,

odera também s
ado.

e

firmado

COMTRATO DE EXPERTENGCTA:

O contrato de exper1enc1a ficara suspenso durante a concessao

ficio

ao empregado,

sera anotado o percentual da
a parte,com entrega de uma via

completando-se o tempo nele previsto apés

Gao do beneficio referido.
CUWS@S E REUNIOES:

Os cur
gador,

sos e reunioes,

guando o

de acor

-

esligamento sem cumprimento do Aviso Previo

uar o

elas en

5 e

sua Car
comis—

para o

do bene
a cessa

comparecimento for exigido pelo empre-

deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, o

do horario normal mediante o pagamento de horas extras aos emp

pieritye

ipantes.

QUADRD DE AVISO:

Eica p

ermitido a colocagao de quadro de avisos, sob responsabi

da entidade sindical,

avisos

As empresas

dos em

no ambito da Empresa para fixagao de edi

e hoticias sindicais.
QIMD]CALIZACAO

especial na admissao,

se comprometem a colaborar na Sindicalizagﬁo dos E
alem do recolhimento aos cofres s

u fora

regados

lidade'’

BE s, !

mprega-

indica-—

is, as mensalidades e outras contr1bu1goes expedidas e estabelecidas.

TAXA ASSISTENCIAL MNAS RESCIS@ES

Fica estabelecida uma TAXA A351%teno1a1 no valor correspondente a H%'

(cinco

paga p
gados

por cento) do

salario mlhlmo, em favor do Sindicato ass

or ocasiao da homologagao da rescisao de contrato, pelos

nao associados

mentes.

£

Empresas

nao associadas dos Sindicatos

istente
empre-—

conve-—
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- LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL: \ sc

As empresas liberarao um membro da Diretoria do sindicato dos Emprega
dos no Comercio de Jcagaba, por Empresa sem prejuizo de seus salarios
ate 10 (dez) dias por ano, sendo no maximo 02 (dois) dias por mgs, pa
ra participar de reunioes, asscmblléias ou encontros de trabalhadores,

desde_.que previamente solicitado pelo Sindicato.

- TAXA CONFEDERATIVA PATROMAL:

De conformidade com o que dlspoé o Art.82, IThnciso IV,; da Con%tituigﬁo
Federal, todas as empresas deverao recolher aos cofres do Sindicato '
do Comércio Varejista de Campos Novos, Taxa Assis Lpnc1a1 nos vadores'
conforme segue: De O il Empregados R$ 15.00, De 5 T empregados R$
22.00, De 8 a 10 Empregados R$ 35.00, Acima de 10 R$ 45.00. O reclhi-
mento da referida Taxa devera scr efetuado ate o dia 17 de Fevereiro
de 1.995.

- TAXA CONMFEDERATIVA:

As empresas abrangidas por esta Convengan Coletiva de Trabalho, des-—
contaraco de todos vs seus empregades, pertencentes a categoria profis

sional o percentual de 5% (cinco por cento) no més de Janeiro de 100°¢

.

';'k_ = ~ - £
W¥e 3% (tres por cento), no mes de setembro/95, sobre a remuneragao do

43

44

45

més , referente a Taxa Confederativa de acordo com o Art. B2, dheiso”
IV da Constituigao Federal, recolhendo até o dia 10 do més subse——

quente ao do desconto, conforme decisao da Categoria em Assembleia Ge
ral realizada no dia 16 de Novembro de 1.994. 2
RQEA@AO DE EMPREGADOS:

As ZQSFF:QMMTTZEm OBRIGADAS a enviar a entidade Sindicato dos Emprega

dos no Comércio a relac cao dos Empregados abrangidos pela TAXA ASSISi

TENCIAL ate o 52 (gquinto) dia apos o recolhimento desta wverba.

- PENALIDADES PELO NAOQ CUMPRIMENTO DA C.NWEN@A@

Pzlo nao cumprimento das clausulas estabelecidas na presente conven-—

cao coletiva, ficam fixadas as seguintes penalidades.

a) Multa de 10% {dez por cento), sobre a remuneragao dos Empregados '
prejudicados que revertera em favor dos Mmesmos, COom excecao o item
referente Taxa Confedecrativa em favor do Sindicato, quando a multa
revertera em favor da entidade sindical profissional.

b) Multa, juros de mora e corregﬁo monotéria, no caso de nao recolhi-
mento da Taxa Confederativa ( clausula 42) nos termos do Art. 600!

diae G il o T -

- REMEGOCIACAD:

Baseado no instituto da Livre Negociagao, as partes reunir-se-ao nova
mente em qualquer data, para discwsao de eventuails PeivindicaQBQS da
Categoria Profissional., bem como -a Podltica Salarial,gue esteja em Vit

gor .
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46 - VIGENCIA:
O presente termo de Convengao Coletiva tem vigéncia de 12 (doze) me—

ses com inicio em 01 de Janeiro de 1.995, ate 31 de Dezembro de 1.995

5 Apresente CONVENQKO COLETIVA, poderé ser revisada, em caso do Gover

no decretar nova formula de reajuste de salario. -

E por estarem justo e contratados, assinam a presente Convenc ao Co-

letiva de Trabalho em 0O4(quatro) vias, de idéntico teor, para fins'

diipelbigis L
JOAGABA(SC), 12 de Janeiro {de 1.905.
e \)
NO RODRIGUES ol guIpo
Presidente do Slndlca{"9 DD. 'Presidentel do Sindicato
’a_‘@jos Empregados no Comerei®o Do Comercio Valejista de

de Joagaba. Campos Novos.

MINISTERIO DO THABALHO
DFLEGACIA HEGLOMNL DO Tiadainn M 5.6
SERVICO OE ! LAGOES DO 1HABALHO
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