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CONVENCAQO COLETIVA DE  TRABALHO

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, enire o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOACABA, CAMPOS NOVOS, MONTE CARLO E VARGEM,
com o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPOS NOVOS, pelos seus representantes le-
gai‘s, no final assinado, mediantes as condigBes seguintes.
01 - : g
? Os salérios dos integrantes profissionais serfio reajustados, no més de Janeiro/96, pelo percen-
tual de 25% (vinte e cinco por cento),sobre os salarios de Janeiro de 1.995, para todas as faixas salarias
podendo ser deduzida as antecipagdes concedidas.

A) -' O indice de 25% (vinte e cinco por cento), abrange todas as perdas salariais inflaciondrias do
periodo e um indice de produtividade.

B) - O reajuste é aplicado para todos os funciondrios, inclusive vigias.
bi‘;‘f,ip- i i
C) - Os empregados admitidos apds Janeiro/95, fica assegurada a correqdo salarial na proporgéo do
tempo de servigo.

02 - SALARIO NORMATIVO: :
Fica estabelecido um salério normativo para a categoria profissional no valor de R$ 205,00
(duzentos e cinco reais) ap6s 120 dias de Empresa. :

A) Fica estabelecido um salério normativo, para os funciondrios contratados para limpeza em
geral ¢ office-boy, no valor de 80% (oitenta por cento) do saldrio normativo da categoria apés um ano
de empresa

" B) Na admissfio dos empregados que j4 tenham trabalhado em empresas da frea do comércio,
farfio jus ao salério normativo, desde que cumprido o estabelecido nesta clausula.
03 - A

A partir de 1° de Janeiro de 1.996, os salérios dos integrantes da categoria profissional, inclu-
sive o Saldrio Normativo, serfio reajustado, na forma da lei vigente.

04 -

As empresas remunerardo 0s empregados que-exercem a fiungfio de caixa com 0 seguinte percen-
tual:

A) caixas de supermercado, 30% (trinta por cento), sobre o Salério Minimo.

B) demais 20% (vinte por cento), sobre o Salério Minimo.
05 -

Aos comisionistas fica assegurado, como garantia, o salério normativo, na forma prevista na
clausula nr 02 desta Convengfo. '
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06 - CONFERENCIA DO CAIXA: |
A conferencia dos valores em caixa seré realizada na presenga do operador responsdivel, quando

o operador for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficar4 isento das responsabilidades
por qualquer erro verificado. '

07 - CHEQUE SEM FUNDO:

Nfio havers desconto na remuneragfio da importincia correspondente a cheque sem fundo, per-
cebido por este na fingfo de caixa ou assemelhados, desde que cumprida as normas da Empresa, sempre
estabelecidas por escritos, previamente.

08 -
Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais e feriados aos co-
missionistas, sobre o valor das comiss8es.

09 4 ) :
5. Ajomada extraordindria de trabalho serd remunerada com adicional de 75% (setenta e cinco por
* | cento), sobre o valor da hora normal.

10 - HORAEXTRADOS COMISSIONISTAS:
As comissBes de vendas no més, integram o saldrio base para efeito de calculo do pagamento das
horasg extras.

11 -

A remumneragdo dos comissionistas nos balangos, tomar4 por base o valor total das comissdes
auferidas no més, dividindo-se pelo nfimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o adi-
cional estabelecido nesta convengdo coletiva. :

12 - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO:
O céilculo para o pagamento de férias e 13° saldrio aos comissionistas ser pelo valor medio das
comissdes dos tltimos 06 (seis) meses.

Og valores das remuneragdes percebidas pelos comissionistas nos Gltimos seis meses serfio
obrigatériamente relacionados no verso da rescisfio de contrato de trabalho do empregado, por ocasifo
da homologagéo.

14 - FERIAS PROPORCIONAIS:
Ao empregado que rescindir espontdneamente seu confrato de trabalho antes de completar 01
(um) ano de servigo, serfio pagas as férias proporcionais.

15 -  AVISO PREVIO:

Para os empregados que contem mais de 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, o aviso
prévio a ser-lhe concedido serd de 60 (sessenta) dias, podendo indenizar integralmente, ou obritéria-
mente 30 (trinta) dias. !
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-Fica dispensado o cumprimento do Aviso Prévio quando concedido pelo empregador, no caso do
empregado obter novo servigo antes do término do referido aviso, pagando somente os dias trabalhados.

17 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA:
No caso de rescisfio de contrato de trabalho por justa causa, a empresa deverd indicar por es-
crito, a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de nfio poder alegar-se posteriormente em juizo.

i8 - ARA
Fica garantldo 0 emprego ao :lc:dentado no irabalho -
A) Ap6s a alta médica, até 180 (cento e oitenta) dias;
B) No caso da redugfio da capacidade laborativa, somente poderd haver a dispensa por justa
causa.

19 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:
A muther gestante apés o retorno 2 atividade na empresa, nflo podera ser dispensada pelo prazo
de 60 (sessenta), dias sendo que neste perfodo nfio poderd ser dado o aviso previo.
20 -
4.4 Fica assegurado o direito de abono de falta a0 empregado estudante nos hordrios de exames,
. desde que pré-avisado o empregador 24 (vinte e quatro) horas antes.

21 -
t Fica estabelecido o abono de falta & mfie comercidria no caso de necessidade de consulta médica
aflllim até 14 ( quatorze) anos de idade ou mediante comprovagio médica declarada.
22 - LOCALPARALANCHE:
A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitério, destinard local em condigdes de higiéne,
- para que os empregados possam lanchar.
23 - FORNECIMENTO DE LANCHE:
_As empresas fornecerfio lanches gratuitamente a seus empregados, quando estes estiverem em
regime de trabalho extraordinarios.
24 - :
Uniforme e equipamento de protegfio, quando exigidos pela empresa, serfio fornecidos gratuita-
mente.
8
Haver4 assentos nos locais de trabalho para os empregados, em local onde possam ser utilizados
durante as pausas permitidas pelo servigo no intervalo de atendimento.

26 -
'Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pela entidade Sindicais conveniada com o
INSS, serfio aceitos pelas empresas, para todos os efeitos legais.
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Fica obrigat6rio a utilizag#io de livro ponto ou cartfio mecanizado para efetivo controle de horé-

rio de trabatho, a fim de possibilitar o real pagamento das horas extras trabalhadas além da jornada nor-
mal.

28 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS:

Os empregados admitidos durante a vigéneia desta convengfio, nfio poderfio perceber remunera-
¢do inferior aos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalhar na mesma natureza, ex-
cluidas as vantagens pessoais.

29 - EMPREGADOS MAIS NOVOS NA EMPRESA:
O empregado mais novo na Empresa nfio poderd perceber saldrio superior ao mais antigo na
fungao, salvo em caso de existéncia de quadro de carreira homologado pelo Ministério do Trabalho.

: Wb " Enquanto perdurar a substituigdo que nflo tenha cardter meramente eventual, o empregado far4 jus
ao saldrio do substituido.

31 - :
A quitagdio das verbas rescisérias serd efetuada pela empresa, de acordo com a Lei 7.855 Art.
477.

Quando o empregado pedir desligamento sem cumprimento do aviso prévio a empresa terd
10(dez) dias da data do desligamento para efetuar o pagamento, caso contrério incorrerd na multa acima.

32 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
Serd obrigatério o fornecimento do comprovante de pagamento, pelas empresas com identifica-
¢do mensal e discriminagfio das verbas pagas e descontadas, inclusive o FGTS.

33 - 2
A fungfo efetivamente exercida pelo Empregado serd anotada em sua Carteira, no caso do Co-
missionista, seré anotado o percentual da comissfio, poderd também ser firmado a parte, com entrega de
uma via para o empregado.

34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a concessfio do beneficio ao empregado,
completando-ge o tempo nele previsto ap6s a cessagfo do beneficio referido.

35 - CURSOSE REUNIOES:
Os cursos e reunides, quando o comparecimento for exigido pelo empregador, dever#o ser rea-
lizados durante a jornada de trabalho, ou fora do hordrio normal mediante o pagamento de horas extras
74? aos empregados participantes. |
i 36 - QUADRO DE AVISO: i
Fica permitido a colocagio de quadro de avisos, sob responsabilidade da entidade sindical, no
dmbito da Empresa para fixagfo de editais, avisos e notfcias sindicais.



SINDICATO DOS EMPREGADOS KO COMERCID DE JOACABA

BASE TERRITORIAL : JOAGABA - HERVAL D'OESTE - CAMPOS NOVOS - CAPINZAL - OQURO

ERVAL VELHO - TREZE TILIAS - CATANDUVAS - AGUA DOCE - MONTE CARLO - T CARE
FUNDADO EM 11/192/1952 .- Reconhecido pela Carfa Sindical \
CGC-MF  84.590.934/0001-10
Sede Propria: Rua Frei Rogério, 525 - Fone: (0485} 22.1459 - Fone Bp. 36877
Caixa Postal 154 - CEP 89600-000 - JOACABA - Sani@latarina
Q;

As empresas se comprometem a colaborar na sindicalizagio dos Empregados em especial na
admissfio, além do recolhimento aos coftes sindicais, as mensalidades e outras contribuiges expedidas
e estabelecidas.

38 - ‘A

As empresas liberarfio um membro da Diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Joagaba, por empresa sem prejuizo de seus saldrios até 10 (dez) dias por ano, sendo no méximo 02
(dois) dias por més, para participar de reunides, assembléia ou encontros de trabalhadores, desde que
previamente goliciatado pelo Sindicato. .
39 - TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL:

De conformidade com o que dispde o Art. 82, inciso IV, da Constituiglio Federal, todas as em-
presas deverfto recolher aos cofres do Sindicato do Comércio Varejista de Campos Novos, Taxa Confe-
derativa Assistencial nos valores conforme segue: de Q 4 4 empregados R$ 15,00 (quinze reais), de 5a7
empregados R$ 22,00 (vinte e dois reais), de 8 & 10 empregados R$ 35,00 (trinta e cinco reais), Acima
de 10 empregados R$ 45,00 (quarenta e cinco reais). O recolhimento da referida Taxa devera ser efetua-
do af¢ o dia 10 de margo de 1.996.

2R
B

W
40 -

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, descontarfio de todos os seus
empregados, pertencentes a categoria profissional o percentual de 5% (cinco por cento) no més de janei-
ro de 1.996 e 3% (trds por cento) no més de setembro de 1.996, sobre a remuneragiiode acordo com o
Art. 8°, inciso IV da Constituigfio Federal, recolhendo até o dia 10 do més subsuquente ao desconto, con-
forme decisfio da categoria em Assembléia Geral realizada no dia 22 de novembro de 1.995.

41 - : :

As empresas ficam OBRIGADAS a enviar 4 entidade Sindicato dos Empregados no Coméreio de
Joagaba, a relagfio dos Empregados abrangidos pela TAXA ASSISTENCIAL, até o 5° (quinto) dia apés
o recolhimento desta verba.

NALID A IMPRIME

as estabelecidas na presente convengiio coletiva, ficam fixadas

42 - PENALI :
*‘ Pelo nfio cumprimento das cldusul
as seguintes penalidades.
? A) Multa de 10% (dez por cento), sobre a remuneragfo dos Empregados prejudicados que re-

verters em favor dos mesmos, com excegio o item referente Taxa Confederativa em favor do Sindicato,
qufmldo a multa (dez por cento) ao més, reverteréi em favor da entidade sindical profissional.

B) Multa, juros de mora e corregfio monetéria, no caso de no recolhimento da Taxa Confede-
rativa (clansula 41), nos termos do Art. 600 da C.L.T.

.\
43 - RENEGOCIACAO: ]
Baseado no instituto da Livre Negociag#o, as partes reunir-se-8o novamente em qualquer data,
a discusfio de eventuais reivindicagdes da Categoria Profissional, bem como & Politica salarial que
\ egteja em vigor.

O DA CONVENCAQ:
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O presente termo de Convenglio Coletiva tem vigencia de 12 (doze) meses com inicio em 01 de
Janeiro de 1.996, até 31 de Dezembro de 1.996.

A presente CONVECAO COLETIVA, poderd ser revisada, em caso do Governo decretar nova
formula de reajuste de salario.

E por estarem justo e contratados, assinam a presente Convengfio Coletiva de trabalho eni 04
(quatro) vias, de idéntico teor, para fins diretos.

Joagaba(SC), 30 de dezembro de

G

- e
Presidente do Sindicato dos Empregados Presidente d¢ Sindicato do Comércio
No Comércio de Joagaba. ’ Varejista de (Campos Novos.

MINIZTLRIO DO TRABALHY
DELEGACIA REGIONAL DO TRAFALHO EM S.C.
SERVICO DE RELACOES DO TRABALHO
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