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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO /2011

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCI) E EM EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE JOACABA, CAMPOS NOVOS, MONTE CARLO, VARGEM, ZORTEA, ARDON
BATISTA, RRUNOPOLIS, CELSD RAMOS ¢ ANITA GARIBALDI, enlidade sindical
represantativa da categona profissional, com sede em Joagaba/SC, com carta sindical
junto a0 Ministério do Trabalho @ Emprego n® 312.884, inscrita no CNPJ sob o a"
B4 590 934/0001-10. neste att representado pelo seu presidente Sr.  AQUILING
RODRIGUES, portador do CPF n® 168 110.118.04 & o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CAMPOS NOVOS, entidade sindical rapresentativa da categona patronal
do comeércic varejista, com sede em Campos NovosiSC, com registro sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® 002 160 04997-7, inscrita no CNPJ sab o n®
95§06 112 0001-50 nesle ato representado pelo seu presidente Sr. Guido Riffel, portador
do CPF n® 006107 839-20, pelos seus representantas legais, no finsl assinadcs,
mediante as condigies seguinias

" . CORRECAO SALARIAL:

(s saliines dos micepmnies profissionads serfio revjiutades, mo més de Janieire200 1, pulo
percentual de T (sete. por contd) porn todas o (Gives waiorinis podendo ser dedhiridas se antecipaptes jd
concedidad
Al = O mdes do T (sete por coalo) . abrange todne g perdaes salarass inflacondrios do peeloda.

By, - [ reajuste sord aplichdn pars todos oF empregados na drea do comeércio, molusiye o8 v
Cl - Am empregados admitidos opds Jenelrm 2010, fon assegumds 8 comegiio safarial s proporgdn da
temper de servion confrme tabeéln sbaixo,

MES INDICE MES INDICE
Janeira/10 Ty Julhay/10 1L.99%
/\ Fevereirn/10 6. 46%, Agustu/10 3,75%
{ Masrgo/10 5R1% Setembro/10 1647
Abril 10 5,274 Outubro/10 3,190
Maia/10 4,52% Novembro/10 2oy
Junhao/10 3,95 % Dezembro 10 1.77%
(1 . SALARIO NORMATIVO:

A partir do dim (1] de Janeito dz 200 | ficn exabelecido am salirin normatiyve parn o criegomna
profissional do comstclo =m genl dem distinglio de fngio para todos oz munlclpion da basd de abrmngéncin
dessty Comvenglio Cobitiva no valor do S 655,00 | semconics @ povents ¢ cinoo reais),

63 - REAJUSTE SALARIAL:
A partic de |5 'de Janeio de 2011, of saléros der integrentes: dd calegdria profissiom].
inglosive o Salario Nermanivo, serdo resjustadoes, on foema do led vigente.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE

04 -  OQUEBRA DE CAIXA:
As emprasns remunerardo os empregados que exereem a funglo de caixa com o seguintis
ndicionmis:
A Canws de ':_n'upi:rmn'nnﬂ.':s_, A0 (trmta per cento), sobre o saléno minima,
B) Demais: 20% {vinte por centa), sohre ¢ sakdrio minimo.

| SSEN
Plantes uma sdeira ds I.mhnlhu noes padrties da Legislaglo vigenie

1 - NTOOLU E RNO DE 15503

Fizt vedade 15 Empresas descomarem ou cstomarem ds remuneracio dos . empregados,
vilores relatives n meroodorian devolvidas eiou reremsdis pela empresa, exosts das devolugien nmparados
pelo podigo e defesa do consumidor art. 49.

- PARTIEI]’.&EEQ {EﬂMLH'iIEAE.iﬂl DE FERIAS:
A goncessiio de férins werd participada por escrilo a0 empregado, com anteceddénein minima. de

20 ferime) dias, cobende o este sgsinar a respectiva comEmic s

68 - AVISO PREVIO INDENIZADO:
WNa avizo previo imdenizade pelo eémpregado ou pele smpregador, o referido aviso sem
camputido gomo lempo deé servigo pam fins de verbas fescisbriag

" - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA:
Serd garuitide o emprepo s teaballiador, dumnte 12 (doze) meses imedmmente anteriored 4
fipuisighs w0 direito da apossnladoria, o partir dos 03 (cineo) anas de emprasa.

m - VALE- i 4
Fiea estabelecida o obrigntoriedade do formesiments do valetransponie o fodos 08 empregodos:
abrungedos pela presente Convengdo, na forma da Lei 7418, de 161245,

11 - ACESS0O DE MRIGENTES SINDICAIS:

~ Assegura-se o nocsse dos dirigenics sindicais as cmpresas, pars o desempenho de suas funglies.

I.!II'. - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA:
A empregada que se demitir no prizo de 30 (tnta) diss do eetorno de sua licenga mucsrnidade,
ficar flispensada do cumprimenve deavise previc.

13 - SALARIO NORMATIVO ADS COMISSIONISTAS:
Acs empregados gue percebem soments por comissdo, fics assegurado o salano
normativo estabelecido para o categoria profisstonal,

14 - CONFERENCIA DO CAIXA:
A conferéncin de valores emi cooxn serd realiznda na presengs do(a) operador{a)

responsdvel ¢ dota) geremie ou seu substinutora), dentro do tumo de tabalhe. Se houver qualgquer
impedimentio  pare o ﬂcnmp-mhnmmm do conferénecia, ficard ofla) empregadofa) isemo de
responsabilidade por eventuais ermos exisienles
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE

15 = 0N DE LOUES FUNDO F OUTROS:

As empresas ndo descontirio da remunetaglo de scus empregados as importincias
correspondentes ¢ despeass oriundas de cheques sem fundos, cheques ¢ cartdes de crédito roubades,
clonados ou falsificados ¢ cédulas folsificadas. por estes recebidos quande na funglio de catxa ou
servigos assemclhados, uma vez cumpnides as normas da empresa, gue deverdo ser enabelecidas
Previamenie ¢ por escrito;

16 -  REPOLUSO SEMANAL REMU s N 5:
Fica estnbelecido o obrigatoriedade do pogamento dos descansos semanais ¢ feriados

noa comissionistas, sobre ¢ valor das comissies percebidns no més.

17T - 1 ) .
A jornada extraordinirin de trubalho serm remuneradn com adicional de 63% (sessenta ¢
emco por centa, sobre o valor da hora normal.

18 = HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS:
A remuneragio das hors extras dos comissionistas tomard por base o sulino fivo, se

houver, mais o valor otal das comjssies guferidas durante o més, dividido pelo nimere de horas
contratunis efelivamente trabnlhadns no més, acrescentando-3e ao valor din hora o adicional de homs
exiras estabelecido neste Instrumentn normatvo.

19 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIO AS NOS BALANCOS:

A remunernglio dos comissionisias nos balanges omard por base o valor wial dos
comissdes auferidas noquele mes, dividindosse pelo nimero de boras trebalhadas, acrescentando-se
ae valer-horn do ndicional estabelecido nesta Convengio Coletiva,

20 - COMPENSACAQ DO HORARIO DE TRABALHO:

As ¢mpresos, respeitando a carga horfirin maxima semanal de 44 i'qummn e quatro)
rn:: de mabalho dos empregados, poderdo estabelecer a durnglio didnia superior a nommal, oté o
e milximo permitido legatmente, visando 8 compensagio das horas nio trubalhadas na semena,
mlﬂuswl: em relagdo § supressdio do trabalho aos sabados, sem que esse acroscimo scpa considenido
zomo horas exiras,
Parigrafe 1" - A compensacio € ¢xtensiva a lodos os empregades do coméreio.
Pardgrafo 2* - As empresas deverin elaborar wm quadro de hordrio de wabalbo: nos: criténios
estabelecados pela legislagio em vigor & por estn Convengdio, fixando o mesmo em lagar visivel aos
emprepados.

21 -  CALCULO DAS FERIAS E 13 SALARIO:
() cileulo para o pagamento de férias e 137 salino aos comissioniztas, serd pelo valor
mdadio das comissies dos ultimos (6 iseis) meses.



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE JOACABA
Rus Frad Rogano, 526 - Cx. Posml 154 < Cantro - 88600-000 - Joagaba - SC
CHNPJ; 84,550 8320001-10 - Fone/Fax: (Dxx49) 3522-3977
Emarl. cocjba @ gegiha o b - Sie: waww.saciba.ong.br
Q-HH Tordorisl| Josnuka, el [Vossls Campoa Nowos, Cabimesl, O, Lsgemopots Bl Vel

Trars Tlllam Catisisiaivas. Amguw Doea, Wiinte Caan, Targary, eare, Vargem, Beada Laswrmva, Waim
Ladtha, Abcon Babipim, hercechp. Cetan Bamos il Eanbmid
22 - RIMINACA 5 OES DOS COMISSIONISTAS:

(s valores das remunerages percebidas pelos comissionismas nos dliimas sels meses
serilo obrigaioriamente, relacionado no verso da rescislo de Contrato de trabalho Jo empregaclo, por
ovastio da homolagagio,

23 - FERIAS PROPORCIONAILS:

0 empregado que rescindir espontinesments o seu comtrato de trubalho antes de
completar um ano de servigo. tera direito 0o reccbimento de férias proporcionals, 3 mazfo de 1/12
tum doze avos) do respectiva remuneragio mensal. por més completo de trabatho ou fragio superior
a 14 {quanorze) dins, desde que tenh trabatho um minimo de 06 {seis) messs.

M4 - AVISO PREVIO:

Pari o5 empregades com 03 (Cinco) anos ou mais de servigo na mesma Empresa, o
avise prévio o ser-lhe coneebido serd de A0 (sessenta) dias, podendo indenizar integralmente, ou
obrigatoriamente 30 (1rnta) diss

35 - DISPENSA DO AVISO PREVIO:

0 empregado gue comprovadamente abtiver novo emprego antes do términe do aviso
prévio quando concedido pelo empregador, Fiea dispensado do cumprimento do mesmo, récebendo
propoteisnalments os digs efetivamentie trabalhados.

26 -  RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAL E-g. :
No casn de rescizdo de eéntrain de trabalho por justa cousn. 2 empresa devera indicar

por escrito, o falta grave comertida pelo empregado, sob pend de ndo poder alegar-ia posteriormente
1, e juieo,

FE\
27 - ESTABILIDADES AQ EMPREGADO ACIDENTADO
(\ \ Fica garantido o empregs a0 acidentacdo, na forma do art. 118 da Lei 821391, pelo
. @A fodo de 01(um) ano,
E : .28 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

A mulhzr gestante apos o relome a gnvidade na empresa pfo pedem ser dispensada
pelo prazo de 60 (sedsental dins, sendo que neste periedo nio poderd ser dado o aviso prévio,

9 - ABONQ DE FALTA AOQ ESTUDANTE:
Fica assegurado o direito de abono de faltn oo empregado estudante nos homrios de
exames, desde que pre-avisado o empregador 24 (vinte = quatro) homs antas,
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M - ABONODE FALTAS AOQ TRABALHDADOR

Seri sbonnda o falts a0 tribalhador {2) no caso de necessidude de acompanhamento ¢m
eonsulta: médica, de dependente aé 14 (quatorze) nos de idede, medionte comprovagdo por
declaracio médica.

| - LOCAL PARA LANCHE:
A empresa que nfo dispuser de cononn ou refeitorio destinam local em cendicdes de
higiene pura que o5 empregados possam lanchar.

32 - FORNECIMENTO DE LANCHE:
As empresas fornecerio, chrigniona ¢ gratuitamente, lanches para o3 seus empre gados,
n¢ inicio <dn jomadn extmordinarin, quando esies estiverem trabalhando em regime de horas extrs.

33 - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM:

Serdo fornecides acs empregados gratulinmente uniformes, calgados ¢ maguiagem,
guando exigidos peln empresa.
4 - ASSENTOSNOS L 5 DE HO:

Haverd agsentos nos locms de trabalho pare cs empregidos, em local gnde possam ser
utilizados durnnte a8 pausas permitidas pelo senvigo na Intervalo de stendimento

s - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:
4 O3 atestados fornecidos por médicos e dentistas serflo aceitos pelas Empresas pam
N wsdos os eleils legals

"ONTR DE HORARIO D LHO:
Fica obrigatoria & wtilizacho de registro manual mecinico, eletrdnico ou outra forma
4\ abelecids em Lei pamm efetive controle de hordno de trabalho. com qualquer nimero de

Fﬂrigmf.'u l:'uieut Em caso de canllo eleirdnmco/mecanizado, as Empresas slo obrigadss a uilizar
cquipamientas que fornegam o relatdrio didrio de suas horas rabalhadns o fim do expediente ao
tratalhador:

an - EMPRECG OVOS ADMITIDOS:

Durante o vigénoin da présemie Convenglio, os empregidos admitidos ndo poderio
perccher remuneracio inferior i dos empregades dispensados, desde que sdmitidos pars trabiatho da
mesma naturera, exclulans ag vaniagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagdo de
exXpeniencia anlenior.
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¥ - EMPREGADOS MAIS NOVOS NA EMPRESA-

O empregado mais movo na Empress 3o podera perceber salirio supérior o mais
antigo na fungio, salvie em caso de existéneia de quadre de carmeira homologado pelo Minist&rie do
I'rabalho.

20 -  EMPREG SLUBSTI :
Engusmo perdurar o substilnicBo que nfio. tenhn cardter memmente evéntual, o
empregado tora jus so salino do substinndo.

40 PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

A gquiteclo das verbes rescisonias serd efctunda peln empresa de acorde com a Le
TR AL 47T da CLT '

Quando o empregado pedir desligamento sem cumprimento do aviso prévio o empresa
teri 10 (ddez) dins dn data do desligamento pam efetuar o pagamento, €aso CONWATIo INCHTErE Na
multa seimn

41 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fomecerfie obngmoriamente & seus empregados comprovente de
pagamento mensal, comendo além di identificagho da Empresa. discriminaglio de todos o5 valores
pugos, bem somo dos respectivos descontos,

42 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:
| {. \ As empresas deverfio snitar na Canera de Trabatho de seus empregados, o8 percentuaiz
7\ das comisshes efetivaments percebidas sobre s venidis, bem como o salario fixe, se houwver, ¢ a
v funglo efetivaments exercida pelo empregade, observada g Classificagho Brasileira de Ocupacdes,

- SU ‘5 NCIA:
O Contrate de Expentncis ficord suspenso duramie & concessfio do  beneficio
idencifrio, completande-s= o tempa nele previsto apoas o terming do relerido beneficio.

44 - CURSOS E REUNIOES:

As reumides, quando o comparecimento for exigide pelo empregador, deversio ser
realizadas durante o jornada de trabatho ou fora do horirio normal medionte o pagamente de horas
extris aos empregados participantes.

45 - QUADRO DE AVISOS:
Fica permutida o colocacie de quadros de avisos, sob responsabilidade da enmidnde

sindical, no fimbito da Empresa para fixagdo de editais, avisos e noncins Sindicnis,




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOACABA
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4 -  SINDICALIZACAO:

As empresas sc¢ comprometem a colabomr nn Sindicalizagio dos Empregados em
cspecial ma sdmissfo. além do recollimento aos cofrés mindicals, ds mensalidades ¢ outras
contribmicdes expedidas e egiabalecidas,

47 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL:
As cmpresas liberardc um membro da diretorin do Sindicato dos Empregados no

Comercio de Joagaba, por empresa sem prejuizo de seus salarios ate 10 (dez) dias por ane, sendo no
micpmo U2 (doie) dins por més, pars participar de reunides, assembléias ou encontros de
trabalhadores, desde que previaments solicitado pelo Sindicao,

48 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL:

D gonlrrmdide com aart. 5, maso [V, da Constinngldo Federel, todas o emoresas deverfio
récolher wos celres do Smdicato do Comérmin Viarejista de Campos Noves o tasa confedemtiva sssistencial
i vilores comfimme segoe: O o 04 empregodos RS 13,00 (quinze resis), de 0% a 07 empregudos RS 22 00
(vmite e doiw remisy, de 08 a 10 empregados RS 35,00 (trints ¢ cingo fems) e aoma de 16 empregades BS
4% 00 igquarensts ¢ cmeo eals) O recollimento da refierids Taxa devers ser efstuado oté o ta 26002200 | em

guias formesidas pela entidade. © referido desconto ¢ para manter o Sisicma Confederative,
ARRE.... - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PROFISSIONAL:
B As empresad abrangidis por ests Convenglin Coletiva de Trobalho deicontarfio d2 todos o seus

* | empregados. pencneenics @ categoria profissional o percentual de 5% (cinco por cento) oo ms de Janewrn de
2001 e A% {guatny por cenlad no meés S selembro de 2011 sobre & permmeracio, de scosdo com o art §
gis IV da Comstiruigdo Fodersl. recolhendo nte o din 10 do més subseqliente a0 desconto, confirme
cersdio di cawgorie em Assembléia Geml no din 23 de Novembro de 210, O refendo desconto © pam
ter o Sastema Confederztive, sendo gue serd destinndo & confederagiio 0,.50%, & Foderside 1005 ¢ an
Y Sindicao 8%6,5%

ragrafo 1% - Serd garanbide o diseito de oppsigla ao desconto das contmibwigdes o tode © qualguer
wehathaduor. devendo manifestar-se mdwadualmente ¢ por escnite me sede do enndode sideal profissional,
rtr prziy e 10 {der) dins anten do efetivagio do desconto

50 - RELACAO DE EMPREGADOS:

As empresss ficnm obngades ¢ efivisr 3 st entidade, Sindicars dot mabalhadores, & relagdo
dow empregados abrangidos pels TAXA ASSISTENCIAL s 0 5° (quinto) dis apés o recollumenio dest
verhn, -

51 > 1 PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO:

Multa de 10% (dez por centroj do salio normativo da categona profissional, por
empregado ¢ por infruglo, pelo ndo cumprimento de qualguer das clivsulas desta Convengdo
Caoletiva de Trabalho, reveriendo @ mesma em favor do empregado (0) prejudicado (a). Em caso de
teincidéncin serd cobvada o penalidade equivalemte s 100% (cem por eontro) do sslirio normativo
dn emegorin profissional
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51 - RENEGOCIACAQ:

Basendo no institute da livre negocisgfio, v partes reunir-se-io novamente em qualquer
dmia, para discussiio de eventuiis reivindicaglies dn Categoria profissional, bem como a Politica
salarial que eslejn em vigor.

53 - VIGENCLA;
0 presente tzemo de Convenclio Coletiva de Trubalhe tem vigéncin do 12 (doze) meses
com initio em O de Janeiro de 2,011, mé 31 de Dezembro de 2.011
a) a presente CONY ENCAD COLETIV A podera ser revisada, em caso do Governo
decrewar novi formuls de reausie de saldrio.
E por eswrem justo ¢ contratado, assingm 8 presente Convenglio Coletiva de
Trabalho em 4 vias de idéntico teor, para fins de direito,

Jeagaba (30), 28 I.aqjm:irgt- de 2011,

{ ™y

- _J (e = _..:.1_- .
= ROPRIGUES
Presidemte Sindicate dos: Empregados no  Presidente do Sinticare do Comercio Vargjist de
Lomercio de Joagata Camiphrs MNoves




