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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO /2015

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE JOACABA, CAMPOS NOVOS, IBIAN, MONTE CARLO, VARGEM,
ZORTEA, ABDON BATISTA, BRUNOPOLIS, CELSO RAMOS e ANITA GARIBALDI,
entidade sindical representativa da categoria profissional, com sede em Joacaba/SC,
com carta sindical junto ao Ministéric do Trabalho e Emprego n° 312.884, inscrita no
CNPJ sob o n°. 84.590.934/0001-10, neste ato representado pelo seu presidente Sr.
AQUILINO RODRIGUES, portador do CPF n°. 168.110.119.04 e o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CAMPOS NOVOS, entidade sindical representativa da
categoria patronal do comércio varejista, com sede em Campos Novos/SC, com registro
sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° 002.160.04997-7, inscrita no
CNPJ sob o n°. 95.996.112/0001-50 neste ato representado pelo seu presidente Sr.
Guido Riffel, portador do CPF n°. 006.107.639-20, pelos seus representantes legais, no
final assinados, mediante as condigdes seguintes.

01 - CORRECAO SALARIAL:

Os saldrios dos integrantes profissionais serio reajustados, no més de Janeiro/2015,
pelo percentual de 8% para todas as faixas salariais podendo ser deduzidas as antecipagdes ja
concedidas.

A) - Ondice de 8% abrange todas as perdas salariais inflacionarias do periodo.

B) - O reajuste sera aplicado para todos os empregados na drea do comércio, inclusive os
vigias.

C) - Aos empregados admitidos apés Janeiro/2014, fica assegurada a corre¢do salarial na
proporg¢do do tempo de servigo conforme tabela abaixo.

MES INDICE MES INDICE
Janeiro/14 8% Julho/14 4,06%
Fevereiro/14 7,32% Agosto/14 3.92%
Margo/14 6,64% Setembro/14 3,74%
Abril/14 5,77% Outubro/14 3.23%
Maio/14 4,96% Novembro/14 2.84%
. Junho/14 4.33% Dezembro/14 2,30%
02 - SALARIO NORMATIVO:

A partir do dia 01 de Janeiro de 2015 fica estabelecido um salrio normativo para a
categoria profissional do comércio em geral sem disting@o de fungfio para todos os municipios da
base de abrangéncia desta Convengdio Coletiva no valor de R$ 994,00 (novecentos e noventa e
quatro reais).
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03 - REAJUSTE SALARIAL:
A partir de 1° de Janeiro de 2015, os salarios dos integrantes da categoria
profissional, inclusive o Salario Normativo, serio reajustados, na forma da lei vigente.

04 - QUEBRA DE CAIXA:

As empresas remunerardo os empregados que exercem a fun¢do de caixa com os
seguintes adicionais:

A) Caixas de Supermercados, 30% (trinta por cento), sobre o salario minimo.

B) Demais: 20% (vinte por cento), sobre o salario minimo.

05 - ASSENTO AOS CAIXAS:
Manter uma cadeira de trabalho nos padrées da Legislagdo vigente.

06 -  DESCONTO QU ESTORNO DE COMISSOES:
Fica vedado as Empresas descontarem ou estornarem da remuneragido dos

empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas e/ou retomadas pela empresa, exceto das
devolugdes amparados pelo cédigo e defesa do consumidor art. 49.

07 - PARTICIPACAO (COMUNICACAOQ) DE FERIAS:
A concessdo de férias serd participada por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicago,

08 -  AVISO PREVIO INDENIZADO:
No aviso prévio indenizado pelo empregado ou pelo empregador, o referido aviso sera
computado como tempo de servigo para fins de verbas rescisérias.

& 09 - ESTABILIDADE NA PR]%I-APOSENTADORIA:
Serd garantido o emprego ao trabalhador, durante 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aquisi¢io ao direito da aposentadoria, a partir dos 05 (cinco) anos de empresa,

10

- VALE-TRANSPORTE:
: Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os
empregados abrangidos pela presente Convengdo, na forma da Lei 7.418, de 16/12/85.

11 | - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para o desempenho de suas
fungoes.

12 - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA:
A empregada que se demitir no prazo de 30 (trinta) dias do retorno de sua licenca
maternidade, ficara dispensada do cumprimento do aviso prévio.
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13 - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONISTAS:
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Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurado o salério
normativo estabelecido para a categoria profissional.

14 - CONFERENCIA DO CAIXA:

A conferéncia de valores em caixa serd realizada na presenga do (a) operador(a)
responsavel e do (a) gerente ou seu substituto (a), dentro do turno de trabalho. Se houver qualquer
impedimento para o acompanhamento da conferéncia, ficara o (a) empregado (a) isento de
responsabilidade por eventuais erros existentes.

15 - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDO E OQUTROS:

As empresas ndo descontario da remuneragio de seus empregados as importincias
correspondentes e despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito
roubados, clonados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungfio de
caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser
estabelecidas previamente e por escrito.

16 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS COMISSIONISTAS:
Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais e feriados
aos comissionistas, sobre o valor das comissdes percebidas no més.

17 - HORAS EXTRAS:
A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com adicional de 60% (sessenta
. por cento), sobre o valor da hora normal.
4—’7 18 -  HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS:

A remuneragdo das horas extras dos comissionistas tomara por base o salério fixo, se

\ houver, mais o valor total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo niimero de horas

\ contratuais efetivamente trabalhadas no meés, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de
horas extras estabelecido neste instrumento normativo.

9 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS NOS BALANCOS:

A remunerag¢do dos comissionistas nos balancos tomara por base o valor total das
comissdes auferidas naquele més, dividindo-se pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-
se ao valor-hora do adicional estabelecido nesta Convengdo Coletiva.

20 - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO:

As empresas, respeitando a carga horaria méxima semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho dos empregados, poderdo estabelecer a duragdo didria superior a normal, até o
limite maximo permitido legalmente, visando a compensagdo das horas ndo trabalhadas na
semana, inclusive em relagdo a supressido do trabalho aos sabados, sem que esse acréscimo seja
considerado como horas extras.
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Pardgrafo 1°- A compensagio é extensiva a todos os empregados do comércio.

Pardgrafo 2° - As empresas deverfio elaborar um quadro de hordrio de trabalho nos critérios
estabelecidos pela legislagéio em vigor e por esta Convengdo, fixando 0 mesmo em lugar visivel
aos empregados.

21 - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO:
O célculo para o pagamento de férias e 13° saldrio aos comissionistas, sera pelo valor
médio das comissdes dos tltimos 06 (seis) meses.

22 - DISCRIMINACAO DAS REMUNERACOES DOS COMISSIONISTAS:
Os valores das remuneragdes percebidas pelos comissionistas nos tltimos seis meses
serdo obrigatoriamente, relacionado no verso da rescisio de Contrato de trabalho do empregado,

por ocasido da homologagio.
23 -  FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de
completar um ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razio de 1/12
(um doze avos) da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias.

24 - INDENIZACAO POR TEMPO DE TRABALHO:

Para os empregados com 05 (cinco) anos ou mais de trabalho na mesma empresa que vier a
ser dispensado sem justa causa por iniciativa da empresa, tem direito a uma indenizagdo
- equivalente a um saldrio mensal percebido no ato da rescisio de contrato sem qualquer reflexo.

P s . DISPENSA DO AVISO PREVIO:
O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso
prévio quando concedido pelo empregador, fica dispensado do cumprimento do mesmo,
\ recebendo proporcionalmente os dias efetivamente trabalhados.

- RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA:

| No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar
‘por \escrito, a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de nio poder alegar-la

posteriormente em juizo.

26

27 - ESTABILIDADES AO EMPREGADO ACIDENTADO
Fica garantido o emprego ao acidentado, na forma do art. 118 da Lei 8.213/91, pelo
periodo de 01(um) ano.

28 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:
A mulher gestante apés o retorno 2 atividade na empresa, ndo podera ser dispensada

pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sendo que neste periodo ndo podera ser dado o aviso prévio.
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29 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE:
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Fica assegurado o direito de abono de falta ao empregado estudante nos horarios de
exames, desde que pré-avisado o empregador 24 (vinte e quatro) horas antes.

30 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR

Serd abonada a falta ao trabalhador (a) no caso de necessidade de acompanhamento
em consulta médica, de dependente até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovagdo por
declaragido médica.

31 -  LOCAL PARA LANCHE:
A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitério destinaré local em condi¢des de
higiene para que os empregados possam lanchar.

32 - FORNECIMENTO DE LANCHE:

As empresas fornecerdo, obrigatoria e gratuitamente, lanches para os seus
empregados, no inicio da jornada extraordinéria, quando estes estiverem trabalhando em regime
de horas extras.

33 - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM:

Serdo fornecidos aos empregados gratuitamente uniformes, calgados e maquiagem,
quando exigidos pela empresa.

34 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO:
Haverd assentos nos locais de trabalho para os empregados, em local onde possam
ser utilizados durante as pausas permitidas pelo servigo no intervalo de atendimento.

35 -  ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdio aceitos pelas Empresas para

“\
v(ldos os efeitos legais.
&W‘\ %

- CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO:

Fica obrigatoria a utilizag¢do de registro manual, mecénico, eletrénico ou outra forma
estabelecida em Lei para efetivo controle de horério de trabalho, com qualquer nimero de
empregados.

Paragrafo Unico: Em caso de cartio eletrénico/mecanizado, as Empresas séo obrigadas a utilizar
equipamentos que fornecam o relatério didrio de suas horas trabalhadas ao fim do expediente ao
trabalhador.

37 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS:

Durante a vigéncia da presente Convengao, os empregados admitidos nio poderdo
perceber remuneragio inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho
da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagio
de experiéncia anterior.
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38 - EMPREGADOS MAIS NOVOS NA EMPRESA:

O empregado mais novo na Empresa n3o poderd perceber salario superior ao mais
antigo na fungéo, salvo em caso de existéncia de quadro de carreira homologado pelo Ministério
do Trabalho.

39 -  EMPREGADO SUBSTITUTO:
Enquanto perdurar a substituigio que ndio tenha cariter meramente eventual, o
empregado fara jus ao saldrio do substituido.

40 PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:
A quitac@o das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa de acordo com a Lei
7.855 Art. 477 da CLT

Quando o empregado pedir desligamento sem cumprimento do aviso prévio a empresa tera 10
(dez) dias da data do desligamento para efetuar o pagamento, caso contrario incorrera na multa
acima.

41 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo obrigatoriamente 2 seus empregados comprovante de
pagamento mensal, contendo além da identificagio da Empresa, discriminacdo de todos os valores
pagos, bem como dos respectivos descontos.

42 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, os
percentuais das comissdes efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como o salério fixo, se
houver, e a fungio efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes.

: - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:
U W O Contrato de Experiéncia ficard suspenso durante a concessdo do beneficio
previdencidrio, completando-se o tempo nele previsto ap6s o termino do referido beneficio.

44 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO — CAMPOS NOVOS
Funcionamento dos estabelecimentos comerciais em geral localizados no municipio

de Campos Novos obedecerfio aos seguintes horarios. Estabelecidos por Lei Municipal:

a) De segunda a sexta das 08:00 as 19:00 horas

b) Sabado das 08:00 as 12:00 horas

¢) Sabado dias D das 08:00 as 16:00 horas

SUPERMERCADO MERCEARIAS HIPERMERCADO
a) Segunda a sexta das 08:00 as 20:00 horas
b) Sébado das 08:00 as 19:00 horas
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Em data que se comemora o aniversario das lojas, datas especiais estabelecidas pela CDL poderéo
estabelecer hordrio diferenciado em acordo coletivo entre as entidades Sindicais.

Nos domingos e feriados os estabelecimentos permanecem fechados.

Nos outros Municipios abrangidos por esta Convengdo Coletiva, vigorard o horario oficial
estabelecido por Lei Municipal.

45 - CURSOS E REUNIOES:

As reunides, quando o comparecimento for exigido pelo empregador, deverdo ser
realizadas durante a jornada de trabalho ou fora do horario normal mediante o pagamento de horas
extras aos empregados participantes. ‘

46 -  QUADRO DE AVISOS:

Fica permitida a colocagdo de quadros de avisos, sob a responsabilidade da entidade
sindical, no dmbito da Empresa para fixago de editais, avisos e noticias Sindicais.

47 -  SINDICALIZACAO:

As empresas se comprometem a colaborar na Sindicalizagio dos Empregados em
especial na admissdo, além do recolhimento aos cofres sindicais, is mensalidades e outras
contribui¢des expedidas e estabelecidas.

48 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas liberardo um membro da diretoria do Sindicato dos Empregados no

Comércio de Joagaba, por empresa sem prejuizo de seus saldrios até 10 (dez) dias por ano, sendo

no maximo 02 (dois) dias por més, para participar de reunides, assembléias ou encontros de
trabalhadores, desde que previamente solicitado pelo Sindicato.

- CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL:

De copformidade com o art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, todas as empresas deveriio
recolher aos cofres do Sindicato do Comércio Varejista de Campos Novos a taxa confederativa
assistencial nos valores conforme segue: 0 a 04 empregados R$ 20,00 (vinte reais), de 05 a 07
empregados R$ 30,00 (trinta reais), de 08 a 10 empregados R$ 40,00 (quarenta reais) e acima de
10 empregados R$ 50,00 (cinquenta reais). O recolhimento da referida Taxa devers ser efetuado
até o dia 27/02/2015 em guias fornecidas pela entidade. O referido desconto é para manter o
Sistema Confederativo.

50 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL:

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho descontardo de
todos os seus empregados, pertencentes a categoria profissional o percentual de 4% (quatro por
cento) no més de Janeiro de 2015 e 5% (cinco por cento) no més de setembro de 2015 sobre a
remuneragdo dos mesmos, a titulo de CONTRIBUICI\O NEGOCIAL PROFISSIONAL, em
conformidade com o art. 513, aliena “e” da CLT, recolhendo até o dia 10 do més subseqtiente ao
desconto, conforme decisdo da categoria em Assembléia Geral no dia 21 de Novembro de 2014.
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Parigrafo 1° - Sera garantido o direito de oposi¢dio ao desconto das contribui¢des a todo e
qualquer trabalhador, devendo manifestar-se individualmente e por escrito na sede da entidade
sindical profissional, no prazo de 10 (dez) dias antes da efetivagiio do desconto.

51 » RELACAO DE EMPREGADOS:

As empresas ficam obrigadas a enviar a esta entidade, Sindicato dos trabalhadores, a
relagdo dos empregados abrangidos pela TAXA ASSISTENCIAL até o 5° (quinto) dia apds o
recolhimento desta verba.

52 - PENALIDADES PELO NAQ CUMPRIMENTO DA CONVENCAO:

Multa de um saldrio normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
revertendo a mesma em favor do empregado (a) prejudicado (a). Em caso de reincidéncia sera
cobrada a penalidade equivalente a 100% (cem por centro) do saldrio normativo da categoria
profissional.

53 - RENEGOCIACAOQ:

Baseado no instituto da livre negociagdo, as partes reunir-se-30 novamente em
qualquer data, para discussiio de eventuais reivindicagdes da Categoria profissional, bem como a
Politica Salarial que esteja em vigor.

54 -  VIGENCIA:

O presente termo de Convengiio Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 12 (doze)
meses com inicio em 01 de Janeiro de 2.015 até 31 de Dezembro de 2.015, independentemente da
data do depésito junto a DRT/SC.

a) a presente CONVENCAO COLETIVA podera ser revisada, em caso do Governo
decretar nova férmula de reajuste de sal4rio.

E por estarem justo e contratado, assinam a presﬁitﬁ Conve; Coletiva de
Trabalho em 03 vias de idéntico teor, para fins de direito. |

(SC), 21 de janeiro de 2015,

RODRIGUES ;

Presidente Sindicato dos Empregados no Presidente do Sindicato do Comercio Varejista de
Comércio de Joacaba Campos Novos




