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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

TERMO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOACABA, HERVAL D'OESTE, LUZERNA, IBICARE,
TANGARA, AGUA DOCE, TREZE TILIAS, LACERDOPOLIS, OURO, CAPINZAL, CATANDUVAS,
VARGEM BONITA ¢ ERVAL VELHO , COM O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
JOACABA, PELOS SEUS REPRESENTANTES LEGAIS NO FINAL ASSINADOS, MEDIANTE AS
CONDICOES SEGUINTES:

01 - CORRECAOQ SALARIAL:

Os saldrios dos integrantes profissionais serdo reajustados no més de Janeiro/2008 pelo
percentual de 5.5% (cinco inteiros e cingiienta centésimo por cento) sobre os Salérios de Janeiro de 2.007, para
todas as faixas salariais podendo ser deduzidas as antecipagdes concedidas.

A) O reajuste ¢ aplicado para todos os funcionérios, inclusive vigias.
B) Aos empregados admitidos apos Janeiro/07, fica assegurada a corregdo salarial na propor¢édo
do tempo de servigo.

02 - SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido um salério normativo para a categoria profissional no valor de RS 531.00
(quinhentos e trinta € um reais), para os empregados contratados a partir de janeiro de 2008 e apds 120 (cento €
vinte dias) de empresa.

A) Fica estabelecido um salério normativo, para os funcionrios contratados para limpeza em
geral, no valor de 80% (oitenta por cento) do salaric normativo da categoria (RS 424.80), apos
o contrato de experiéncia

B) Para os municipios de Ibicaré, Tangara, Agua Doce, Treze Tilias, Catanduvas, Vargem
Bonita, Lacerddpolis, ¢ Erval Velho, ficam assegurado um salario normativo de RS 504.45
(quinhentos e quatro reais e quarenta € Cinco centavos) para os empregados contratados a partir
de janeiro de 2.008.

C) Ficam excluidos do Salario Normativo os Office-Boys € Empacotadores de Supermercados
(Boca de Caixa).

D) Na admissdo dos empregados que jé tenham trabalhado em empresas da 4rea do Coméreio,
fardojus ao salario normativo, desde que cumprido o estabelecido nesta cléusula.

03 - ALTERACAO DA DATA BASE - ADEQUACAO SALARIAL:
Fica estabelecido que a partir de 2009 a data-base da categoria representada passard a ser 1° de

4&2 Julho, sendo que em 1° de Julho de 2008 as empresas atualizaréo os saldrios dos seus empregados, inclusive o

normativo, com o acumulado do INPC-IBGE de Janeiro a Junho de 2008, percentual este que sera informado
através de nota de orientagdo pelos Sindicatos convenentes.

04 - REAJUSTE S 3
A partir de 1° de Janeiro de 2.008, os salérios dos integrantes da categoria profissional,
inclusive o Saldrio Normativo, serdo reajustados na forma da lei vigente.
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05 - QUEBRA DE CAIXA:

As empresas remunerario os empregados que exercem a fungdo de caixa com os seguintes
adicionais:

A) Caixas de Supermercados, 30% (trinta por cento), sobre o saldrio minimo.

B) Demais 20% (vinte por cento), sobre o salario minimo.

06 - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONISTAS:
Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurado o saldrio normativo
estabelecido para a categoria profissional.

07 - CONFERENCIA DO CAIXA:

A conferéncia de valores em caixa seré realizada na presenga do(a) operador(a) responsavel ¢
do(a) gerente ou seu substituto(a), dentro do turno de trabalho. Se houver qualquer impedimento para o
acompanhamento da conferéncia, ficard o(a) empregado(a) isento de responsabilidade por eventuais €rros
existentes.

08 - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDO E OUTROS:

As empresas ndo descontaric da remuneragdo de seus empregados as importincias
correspondentes e despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito roubados, clonados
ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungdio de caixa ou servigos assemelhados,
uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

09 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS COMISSIONISTAS:
Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais € feriados aos
comissionistas, sobre o valor das comissdes.

10 - HORAS EXTRAORDINARIAS:
A jornada extraordindria de trabalho serd remunerada com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento), sobre o valor da hora normal com exce¢ao das horas nos acordos especiais.

11 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS:

A remaunerago das horas extras dos comissionistas tomara por base o salério fixo, se houver,
mais o valor total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas contratuais
cfetivamente trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de horas extras estabelecido
neste instrumento normativo.

12 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS NOS BALANCOS:

A remuneragio dos comissionistas nos balangos tomaré por base o valor total das comissdes
auferidas naquele més, dividindo-se pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora ©
adicional estabelecido nesta Convengéo Coletiva.

13 - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO:
As empresas, respeitando a carga horéria méxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de
trabalho dos empregados, poder&io estabelecer a duragéo diaria superior a normal, até o limite méximo permitido
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legalmente, visando a compensagdo das horas n#o trabalhadas na semana, inclusive em relagio a supressdo do
trabalho aos sabados, sem que esse acréscimo seja considerado como horas extras.

Parégrafo 1° - A compensag#o € extensiva a todos os empregados do comercio.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo elaborar um quadro de horério de trabalho nos critérios
estabelecidos pela legislagio em vigor ¢ por esta Convengdo, fixando o mesmo em lugar visivel aos
empregados.

Paragrafo 3° - Ficam validos os acordos individuais ou coletivos, existentes anteriores a
presente Convengio Coletiva.

Paragrafo 4° - O disposto nesta cliusula somente seré aplicado para menores, observadas as
disposi¢des legais.

14 g VALE-TRANSPORTE:
Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os empregados
abrangidos pela presente Conveng#o, na forma da Lei 7.418, de 16/12/85.

15 - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO:
O célculo para o pagamento de férias e 13° salério aos comissionistas, serd pelo valor médio das
comissbes dos ultimos 06 (seis) meses.

16 - DISCRIMINACAO DAS REMUNERACOES DOS COMISSIONISTAS:
Os valores das remuneragdes percebidas pelos comissionistas nos Gltimos seis meses serio

obrigatoriamente relacionados no verso da rescisdo de Contrato de trabalho do empregado, por ocasido da
homologagéo.

17 - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES:
Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneragao dos empregados, valores
relativos a mercadorias retomadas pela empresa das parcelas néo pagas.

18 - FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um
ano de servigo, teré direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remunerag@io mensal, por més completo de trabalho ou frag@o superior a 14 (quatorze) dias.

19 - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS:
dt? O inicio das férias coletivas ¢ individuais ndo poderd coincidir com sébado, domingo, feriado ou
dia de compensagdo de repouso semanal.

20 - AVISO PREVIO:

Para os empregados com 05 (cinco) anos ou mais de servigo na mesma empresa, 0 aviso prévio
a ser-lhe concedido sera de 60 (sessenta) dias, podendo indenizar integralmente, ou obrigatoriamente 30 (trinta)
dias. .

21 5 DISPENSA DO AVISO PREVIO:

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio,
fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo proporcionalmente os dias efetivamente trabalhados.
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22 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA:
No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar por

escrito, a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de nao poder alegé-la posteriormente €m juizo.

23 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido 0 emprego ao acidentado, na forma do art. 118 da Lei 8.213/91, pelo periodo de
01(um) ano.
24 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

A mulher gestante apos O retorno 3 atividade na empresa, ndo podera ser dispensada pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, sendo que neste periodo ndo poderé ser dado o aviso prévio.

25 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR
Ser4 abonada a falta ao trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
médica, de dependente até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovagéo por declarago médica.

26 - FORNECIMENTO DE LANCHE:
As empresas fornecerao lanches gratuitamente a Seus empregados, quando estes estiverem em
regime de trabalho extraordinario, de no minimo 2 horas.

27 - LOCAL PARA LANCHE:
A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitério destinara local em condi¢oes de higiene,
para que 0S empregados possam lanchar,

28 - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM
Serio fornecidos a0s$ empregados gratuitamente 0s uniformes, calgados e maquiagem, quando
exigido pela empresa.

29 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO:
Havera assentos nos locais de trabalho para os empregados, em local onde possam ser utilizados
durante as pausas permitidas pelo servigo no intervalo de atendimento.

30 - ASSENTO AOS CAIXAS:
Manter uma cadeira de trabalho adequada & fung@o.
31 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serio aceitos pelas Empresas para todos 0s
efeitos legais-
32 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO:

Fica obrigatoria a utilizagio de registro manual, mecénico, eletrbnico ou outra forma
estabelecida em Lei para efetivo controle de horario de trabalho, com qualquer nimero de empregados. .
Paragrafo Unico: Em caso de cartédo eletrnico/mecanizado, as Empresas sao obrigadas a utilizar equipamentos
que fornegam o relatério didrio de suas horas trabalhadas ao fim do expediente ao trabalhador.


















