CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

(Empresas de Servigos Contabeis de JOAGABA E REGIAO - 2008/2009)

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE JOACABA, entidade sindical representativa dos empregados no comércio em geral
e em empresas de servigos contabeis dos municipios de Joagaba, Campos Novos, Herval D’Oeste,
Ibicaré, Tangara, Capinzal, Erval Velho, Lacerdépolis, Ouro, Treze Tilias, Catanduvas, Agua
Doce, Luzerna, Vargem Bonita, Monte Carlo, Vargem, Zortéa, Abdon Batista, Brunépolis, Celso
Ramos e Anita Garibaldi - SC, com sede em Joagaba-SC, com registro sindical no Ministério do
Trabalho € Emprego sob n° 46000.009265/2003-25, inscrita no CNPJ sob n° 845909340001-10, neste
ato representada pelo seu Presidente Sr. AQUILINO RODRIGUES, portador do CPF n° 168.110.119-
04, ¢ o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO,
PERICIA, INFORMACOES E PESQUISA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade
sindical representativa da categoria econdmica das empresas de servigos contdbeis deste Estado, com
sede na cidade de Joinville-SC, com registro sindical no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob n°
24.430.001.197 — livro 107 — fls. 57, em 26/11/1987, inscrita no CNPJ sob n° 83.797.191/0001-91, neste
ato representada pelo seu Presidente Sr. ELIAS NICOLETTI BARTH, portador do CPF n°
068.915.279-53, na forma que abaixo estabelece:

01 - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva, ja
devidamente reajustados na forma da convengdo coletiva de trabalho anterior, serdo
corrigidos/reajustados em Maio de 2008 pelo percentual de 7% (sete por cento).

Pardgrafo 1°: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01.05.07 a
30.04.08, salvo os decorrentes de promogio, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungio,
estabelecimento ou localidade e equiparagio salarial determinada por sentenca judicial transitada em
julgado.

Pardgrafo 2°: Os empregados admitidos a partir de 01.05.07, com salério superior ao normativo, fardo
jus a uma corregdo salarial proporcional, correspondente aos meses trabalhados, a partir do més de
admissdo até 30.04.08, conforme a Tabela a seguir:

Meés Corregio Més Correcio Meés Corregio Meés Corregio
Admissdo Salarial | Admissdo | Salarial | Admissio | Salarial | Admissio | Salarial
Até MAT/07 7,00% Ago/07 5.22% NOV/07 3,48% ABR/08 1,74%
JUN/07 6,38% | SET/O7 | 4,64% | DEZ07 | 290% | ABRiog | L16%
JUL/07 5,80% OouT/07 4,06% JAN/08 2,32% ABR/08 0,58%
02 - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

A partir de 1° de Maio de 2008, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo, apés 120 (cento ¢ vinte) dias de empresa, receberdio salario normativo na forma abaixo
discriminada:

I) Os empregados que trabalham nos municipios de, Joacaba, Campo Novos, Herval do Ocste,é&'

Ibicaré, Luzerna, Capinzal, Tangars, Erval Velho, Lacerdépolis, Ouro, Treze Tilias, Catanduvas,

Agua Doce, Vargem Bonita, Monte Carlo, Vargem, Zortéa, Abdon Batista, Brunépolis, Celso
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