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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2007 / 2008

Termo de Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Joacaba e Agro-Comercial Afubra Lida. Abrangendo os
empregados da segunda acordante na cidade de Herval D'Oeste - SC, mediante as clausulas
e condigbes seguintes.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente acordo serdo majorados em 01
de novembro de 2007, em 6.35% (seis inteiros e trinta e cinco centésimos por cento), a
incidir sobre o salario de novembro de 2006.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARTAL PROPORCIONAL:

A taxa de reajustamento do salario do empregado que
empresa apos a data-base serd proporcional ao tempo de servigo e tera como hn‘ute o salario
reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes
da data-base.

sado na

Parigrafo Primeiro:Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria, serd adotado o
critério proporcional a0 tempo de servigo ou fragfo superior a 15 (quinze) dias com adigo
ao salario da época da contratagio, conforme tabela abaixo:

Més de Admissa indice de Reajuste | Més de Admissio indice de Reajuste
Novembro/2006 6.35% Maio/2007 2.81%
Dezembro/2006 5.78% Junho/2007 2.42%
Janeiro/2007 4.99% Julho/2007 1.97%
Fevereiro/2007 4.35% Agosto/2007 1.52%
Mar¢o/2007 3.79% Setembro/2007 0.80%
Abril/2007 3.20% Outubro/2007 0.42%
Jp Parigrafo Segundo:

Nio podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente
acordo, perceber salario superior a0 mais antigo na mesma fungfo.

CLAUSULA 03 - COMPENSACOES

Poderio ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os
aumentos salariais, espontineos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade, promog&o por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungdo estabelecimento ou de
localidade; e equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.
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CLAUSULA 04 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL:

Os salérios minimos profissionais da categoria vigorarfo a partir do més de
novembro/2007 com os seguintes valores:

I) - Para os admitidos antes de 31 de outubro de 2007:

1.A) Empregados em Geral: 520.00 (quinhentos ¢ vinte reais)

1.B) Empregado Menor de 18 anos que exerca a fungdo de "office-boy":
416.00 (quatrocentos ¢ dezesseis reais).

II) - Para os admitidos em Novembro e Dezembro de 2007

I1.A) Empregados em geral: R$ 447.00 (quatrocentos ¢ quarenta e sete reais)

I1.B) Empregado menor de 18 anos que exerca a fungdo de "office-boy": R$
412.00 (quatrocentos e doze reais).

Parfgrafo Primeiro: Fica estabelecido que a partir de janeiro/2008 inclusive, os Pisos
devidos e a base de célculo para os reajustes coercitivo futuros, bem como, para a proxima
data base, sdo os valores fixados no inciso LA e LB desta cliusula.

Pardgrafo Segundo — Fica estabelecido que a partir de Abril/2008, havera uma

antecipago salarial de 3% (irés inteiros por cento), passando os pisos a vigorarem com 0S

seguintes valores:

a) Empregados em Geral até 60 (sessenta) dias de empresa: R$ 536.00 (quinhentos e trinta
e seis reais);

b) Empregado Menor de 18 anos que exerga a fungdo de office-boy: R$ 428.00
(quatrocentos e vinte e oito reais).

CLAUSULA 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdio 2 todos os integrantes da categoria profissional um
adicional de 4% ( quatro por cento) por quinquénio de servigo na mesma empresa, sobre a
remuneracao.

Paragrafo Primeiro — A contagem de tempo cumulativo para fins de concessdo do
adicional por tempo de servigo previsto no “caput” desta clausula se interrompera nos
seguintes casos:

a) Quando do retorno do empregado & mesma empresa, € no interregno de afastamento, o
mesmo tenha laborado em outra empresa, que ndo for do mesmo grupo.

b) No periodo de 01.11.07 a 31.10.08, se o empregado retornar a mesma empresa apos 24
meses de afastamento, respeitado a alinea “a”.

¢) A partir de 01.11.08, se o empregado retornar a mesma empresa apos 12 meses de

o

afastamento, respeitado a alinea “a






















